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Aika 13.04.2026, klo 16:00
Paikka Kempeletalo, valtuustosalin tilat Kokko ja Pekuri
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§126 Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen
§127 Péytakirjantarkastajien valitseminen
§128 Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

Kempeleen asemakaavan muutos ja laajennus / Savikorpi-Paiturin asuinalue /

3129 Vireilletulo ja osallistumis- ja arviointisuunnitelman nahtaville asettaminen

§130 Maksu peruuttamatta jatetysta varhaiskasvatuksesta 1.6.-31.8. vélisena aikana

§131 Sivistysjohtajan virka / viran tayttaminen

§132 Kempeleen lukiohanke, tarjoajien valinta neuvottelumenettelyyn

§133 Tayttéluvat

§134 Osallistuminen lahijunaliikenteen kdaynnistamiseen ja rahoitukseen

§135 Koulutuskuntayhtyma OSAO:n yhtymakokous 1.6.2026

§ 136 Valtuustoaloite / Vaihdevuosioireiden tutkimus ja hoito - lisdysesitys
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan / Laine

§ 137 Valtuustoaloite / Kunnan digiriippuvuuden vahentaminen ja digitaalisen
omavaraisuuden vahvistaminen / Vasemmiston valtuustoryhma

§138 Otto-oikeusasiat

§139 Iimoitusasiat
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Antti Ollikainen, puheenjohtaja
Laura Kantomaa, sihteeri
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Pirjo Heikkinen

PasiJarva

Anja Joensuu

Johanna Ohukainen
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Sanna Laine, valtuuston 3. vpj
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Jyri Ulvinen, sivistysjohtaja
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§126
Kokouksen laillisuuden ja paatoésvaltaisuuden toteaminen

Hallintosaannon 17 luvun 5 8:n 1 momentin mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on
lahetettava viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta, ellei erityisista syista muuta
johdu. Hallintosaannon 17 luvun 5 8:n 2 momentin mukaan kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Hallintosaannén 17 luvun
5 8:n 3 momentin mukaan esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja
ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, elleivat
erityiset syyt ole esteena.

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.
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§127
Péytakirjantarkastajien valitseminen

Kuntalain 107 §:n 1 momentin mukaan toimielimen paatoksista pidetaan poytakirjaa.
Hallintosaannén 17 luvun 20 8:n 2 momentin mukaan pdytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.

Kunnanhallitus valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa seka kaksi
varapoytakirjantarkastajaa tarkastamaan tasta kokouksesta laadittavan poytakirjan.
Varapoytakirjantarkastaja tarkastaa poytakirjan niiden pykalien osalta, joiden
kasittelyssa poytakirjantarkastaja on esteellinen tai muusta syysta poistunut
kokouksesta.

Poytakirja asetetaan yleisesti nahtaville kokousta seuraavana kolmantena arkipaivana,
ellei erityisista syista muuta johdu.

Poytakirja on tarkastettava viimeistaan 15.4.2026. Tarkastettu poytakirja julkaistaan
16.4.2026 nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon https://kempele.cloudnc.fi/fi-Fl
/Toimielimet/Kunnanhallitus.

Ehdotus

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Tiina Gallén (varalla Tommi Torvikoski) ja Johanna
Ohukainen (varalla Valtter Tahkola).
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§128
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

Kunnanjohtaja antaa katsauksen ajankohtaisista asioista.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.
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§129

Kempeleen asemakaavan muutos ja laajennus / Savikorpi-Paiturin asuinalue / Vireilletulo ja
osallistumis- ja arviointisuunnitelman nahtaville asettaminen

244Dno-2026-237

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Reetta Lehtiranta, reetta.lehtiranta@kempele.fi

1 Kempeleen asemakaavan muutos ja laajennus / Savikorpi-Paiturin asuinalue /
Osallistumis- ja arviointisuunnitelma

Alueidenkayttolaki (132/1999) 51 8§ edellyttaa, etta asemakaava on laadittava ja
pidettava ajan tasalla sita mukaa kuin kunnan kehitys taikka maankayton ohjaustarve
sita edellyttaa. Savikorpi-Paiturin asemakaavan laajennus ja muutos on ollut
Kempeleen kunnan kaavoituskatsauksessa lahiaikoina vireille tulevana hankkeena
vuodesta 2011. Kempeleen maankayton toteutusohjelman mukaan kunnan
tonttivaranto Kirkonkylan koulupiirin alueella on loppumassa vuoteen 2029
mennessa, jonka takia kunta on kdynnistanyt alueen asemakaavan laadinnan.

Padosalla suunnittelualueesta ei ole voimassa olevaa asemakaavaa. Alueen
kaakkoisreunassa sijaitseva kortteli 12020 on kaavoitettu maatilojen talouskeskusten
korttelialueeksi (AM) ja sen koillis- ja lounasreunoille on esitetty maa- ja
metsatalousalueet (M). Alustava suunnittelualueen pinta-ala on noin 52 hehtaaria,
kunnan maanomistusta siita on noin 37 ha. Asemakaavan tavoitteena on kaavoittaa
pientalovaltainen asuinalue nykyisellaan kaavoitetun Paiturin asuinalueen

ja asemakaavan ulkopuolella olevan Savikorven kylan valiin. Lisaksi tavoitteena on
selvittaa Savikorven rakennettujen alueiden tiivistamisen edellytyksia yhdessa
kuntalaisten kanssa. Kaavamuutosalueella tarkastellaan mahdollisia muutostarpeita.
Selvitysten pohjalta maaritellaan tarkoituksenmukainen ja yhtenainen alue, jolle
asemakaavaa muutetaan ja laajennetaan. Asemakaava-alueen rajaus tarkentuu
asemakaavaprosessin kuluessa.

Kaavahanke koskee Kempeleen Hakamaan (103) tilasto- ja Paiturin pienalueen (012)
korttelia 12020 ja siihen liittyvia katu- seka maa- ja metsatalousalueita, seka seuraavia
asemakaavoittamattomia kiinteistoja: 4-77, 4-422, 8-440, 8-486, 27-70, 27-100, 27-
112, 27-113, 27-114, 27-151, 32-06, 32-16, 32-20, 32-22, 32-26, 32-28, 32-32, 32-33,
32-35, 32-40, 32-49, 32-36, 8-485 ja 32-53.

Kokouksen liitteena on kaavahankkeen osallistumis- ja arviointisuunnitelma.

Kaavoituspaallikké:

Ehdotan, etta Kempeleen kunta ryhtyy laatimaan otsikon mukaista Kempeleen
asemakaavan muutosta ja laajennusta ja asettaa nahtaville kyseisen kaavahankkeen
osallistumis- ja arviointisuunnitelman.

Tekninen johtaja:
Ehdotan, etta kunnanhallitus hyvaksyy kaavoituspaallikon paatésehdotuksen.

Ehdotus
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Esittelija: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyvaksyy teknisen johtajan paatésehdotuksen.

Tiedoksi
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Hyvinvointi- ja palveluvaliokunta, § 36,07.04.2026
Kunnanhallitus, § 130, 13.04.2026

Maksu peruuttamatta jatetysta varhaiskasvatuksesta 1.6.-31.8. vélisena aikana

244Dno-2026-231

Hyvinvointi- ja palveluvaliokunta, 07.04.2026, § 36

Valmistelijat / lisatiedot:

Virpi Uutela, varhaiskasvatuksen johtaja, virpi.uutela@kempele.fi

Kempeleen kunnanvaltuusto on paattanyt talousarvion 2026 yhteydessa talouden
sopeuttamistoimenpiteista (8.12.2025 881). Varhaiskasvatuspalveluiden vuoden 2026
talouden sopeuttamistoimenpiteisiin lukeutuu kesaloma-ajan varhaiskasvatuksen
lisamaksun kayttdonotto peruuttamatta jatetysta varhaiskasvatuksesta. Laki
varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista 10 8 mukaan peruuttamatta jatetysta
varhaiskasvatuksesta voidaan peria maksu. Laki toteaa: Jos lapsen huoltajat varaavat
lapselle varhaiskasvatuspaikan lomansa ajaksi eivatka peruuta sita, voidaan
peruuttamatta jatetysta varhaiskasvatuspaikasta peria puolet taman lain mukaan
maaraytyvasta kuukausimaksusta. Vaikka perheen tulot olisivat niin pienet, ettei
lapselle ole maaratty kuukausimaksua, voidaan tassa momentissa tarkoitetulla tavalla
kayttamatta jatetysta varhaiskasvatuksesta kuitenkin peria puolet 7 8:n mukaisesta
pienimmasta perittavasta maksusta.

Kempeleen varhaiskasvatuspalveluissa on huoltajille ilmoitettu maaraaika, mihin
mennessa kesaajan hoitoaikavaraukset ja lapsen loma-ajat on ilmoitettava.
Varhaiskasvatuksen kesdajan suunnittelu perustuu naihin huoltajien ilmoittamiin
lomiin ja hoidon tarpeeseen. Varausten mukaan vahvistetaan henkilékunnan lomat
seka tilataan ateria- ja puhdistuspalvelut. Kesaajalle lapsille tehdaan varauksia
huomattavasti enemman, kuin lapsia todellisuudessa on paikalla. Huoltajat eivat
ilmoita kaikista poissaoloista yksikdihin. Tama aiheuttaa sen, etta kesaajalle varataan
liikaa ruoka-annoksia ja henkilostdresurssia, joista aiheutuu turhia kustannuksia niin
varhaiskasvatus kuin ateria- ja puhdistuspalveluillekin. Jotta varhaiskasvatukselle tulisi
ajoissa tieto, etta kesalle varattua varhaiskasvatuspaikkaa ei kayteta ja lapsi jaa
lomalle, otetaan kayttoon varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain mahdollisuus peria
peruuttamatta jatetysta varhaiskasvatuksesta maksu kesaajalta.

Kempeleen varhaiskasvatuspalveluihin ehdotetaan otettavaksi kayttéon ajalla 1.6.
-31.8. seuraava kaytanto:

Jos lapsen huoltajat varaavat lapselle varhaiskasvatuspaikan eivatka peruuta varausta
madraajassa, peritaan peruuttamatta jatetysta varhaiskasvatuspaikasta lisamaksu,
joka on 50 % varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain perusteella maaraytyvasta lapsen
kuukausimaksusta. Kaytanto koskee yli kolmen (3) paivan yhtajaksoista varattua
varhaiskasvatusta. Yhtajaksoisuutta tarkastellaan kalenteriviikon ylittavana
ajanjaksona, ja vuorohoidossa poissaoloaikaa laskettaessa mukaan luetaan myos
lauantai ja sunnuntai. Mikali lapselle varattua, edella tarkoitettua yli kolmen paivan
varhaiskasvatusta ei kdytetd, peruutus tulee tehda viimeistaan neljatoista (14)
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kalenteripaivaa ennen varauksen alkua. Jos varausta ei peruta maaraajassa, peritaan
kuukausimaksun lisaksi lisdmaksu, joka on 50 % lapsen kuukausimaksuksi
maadritellysta asiakasmaksusta. Lisamaksu on enintaan 155,50 euroa ja 1.8.2026
alkaen enintaan 167,50 euroa. Jos lapselle maaratty asiakasmaksu on 0,00 euroa,
peritaan lisamaksuna 50 % varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain mukaisesta
pienimmasta perittavasta maksusta, eli vahintaan 15 euroa ja 1.8.2026 alkaen
vahintaan 16 euroa. Lisamaksu peritaan myos perheiltd, joilla on oikeus
maksuttomaan varhaiskasvatukseen. Lisdmaksu peritddn myos heindkuulta, vaikka
kuukausi olisi perheelle muutoin maksuton. Peruutus on tehtava kirjallisesti,
sahkopostitse, yksikon tai paivystavan yksikon johtajalle viimeistaan 14
kalenteripaivaa ennen varauksen alkua. Maksu on ulosottokelpoinen ilman erillista
tuomioistuimen paatosta (laki varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista 19 8).

Kayttdonotettavalla lisamaksulla pyritaan vahentdmaan turhia varauksia.
Varhaiskasvatuspalveluissa pystytaan vastaamaan huoltajien akillisiin hoidontarpeisiin
kesdaikana, joten huoltajien ei tarvitse varata varalta varhaiskasvatuspaikkaa, jos tarve
saada varhaiskasvatusta tuleekin akillisesti kesaaikana.

Valiokunnan ohjaus:
Hyvinvointi- ja palveluvaliokunta ohjaa hyvaksymaan kayttoonotettavaksi maksun
peruuttamatta jatetysta varhaiskasvatuksesta 1.6.-31.8. valisena aikana.

Kunnanhallitus, 13.04.2026, § 130

Valmistelijat / lisatiedot:

Virpi Uutela, varhaiskasvatuksen johtaja, virpi.uutela@kempele.fi

Kempeleen kunnanvaltuusto on paattanyt talousarvion 2026 yhteydessa talouden
sopeuttamistoimenpiteista (8.12.2025 881). Varhaiskasvatuspalveluiden vuoden 2026
talouden sopeuttamistoimenpiteisiin lukeutuu kesaloma-ajan varhaiskasvatuksen
lisamaksun kayttdonotto peruuttamatta jatetysta varhaiskasvatuksesta. Laki
varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista 10 8 mukaan peruuttamatta jatetysta
varhaiskasvatuksesta voidaan peria maksu. Laki toteaa: Jos lapsen huoltajat varaavat
lapselle varhaiskasvatuspaikan lomansa ajaksi eivatka peruuta sita, voidaan
peruuttamatta jatetysta varhaiskasvatuspaikasta peria puolet taman lain mukaan
maaraytyvasta kuukausimaksusta. Vaikka perheen tulot olisivat niin pienet, ettei
lapselle ole maaratty kuukausimaksua, voidaan tassa momentissa tarkoitetulla tavalla
kayttamatta jatetysta varhaiskasvatuksesta kuitenkin peria puolet 7 8:n mukaisesta
pienimmasta perittavasta maksusta.

Kempeleen varhaiskasvatuspalveluissa on huoltajille ilmoitettu maaraaika, mihin
mennessa kesaajan hoitoaikavaraukset ja lapsen loma-ajat on ilmoitettava.
Varhaiskasvatuksen kesdajan suunnittelu perustuu naihin huoltajien ilmoittamiin
lomiin ja hoidon tarpeeseen. Varausten mukaan vahvistetaan henkilékunnan lomat
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seka tilataan ateria- ja puhdistuspalvelut. Kesaajalle lapsille tehdaan varauksia
huomattavasti enemman, kuin lapsia todellisuudessa on paikalla. Huoltajat eivat
ilmoita kaikista poissaoloista yksikdihin. Tama aiheuttaa sen, etta kesaajalle varataan
liikaa ruoka-annoksia ja henkilostdresurssia, joista aiheutuu turhia kustannuksia niin
varhaiskasvatus kuin ateria- ja puhdistuspalveluillekin. Jotta varhaiskasvatukselle tulisi
ajoissa tieto, etta kesalle varattua varhaiskasvatuspaikkaa ei kayteta ja lapsi jaa
lomalle, otetaan kayttdon varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain mahdollisuus peria
peruuttamatta jatetysta varhaiskasvatuksesta maksu kesaajalta.

Kempeleen varhaiskasvatuspalveluihin ehdotetaan otettavaksi kayttéon ajalla 1.6.
-31.8. seuraava kaytanto:

Jos lapsen huoltajat varaavat lapselle varhaiskasvatuspaikan eivatka peruuta varausta
madraajassa, peritaan peruuttamatta jatetysta varhaiskasvatuspaikasta lisamaksu,
joka on 50 % varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain perusteella maaraytyvasta lapsen
kuukausimaksusta. Kaytanto koskee yli kolmen (3) paivan yhtajaksoista varattua
varhaiskasvatusta. Yhtajaksoisuutta tarkastellaan kalenteriviikon ylittavana
ajanjaksona, ja vuorohoidossa poissaoloaikaa laskettaessa mukaan luetaan myos
lauantai ja sunnuntai. Mikali lapselle varattua, edella tarkoitettua yli kolmen paivan
varhaiskasvatusta ei kdyteta, peruutus tulee tehda viimeistaan neljatoista (14)
kalenteripaivaa ennen varauksen alkua. Jos varausta ei peruta maaraajassa, peritaan
kuukausimaksun lisaksi lisdmaksu, joka on 50 % lapsen kuukausimaksuksi
maaritellysta asiakasmaksusta. Lisamaksu on enintaan 155,50 euroa ja 1.8.2026
alkaen enintaan 167,50 euroa. Jos lapselle maaratty asiakasmaksu on 0,00 euroa,
peritaan lisamaksuna 50 % varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain mukaisesta
pienimmasta perittavasta maksusta, eli vahintaan 15 euroa ja 1.8.2026 alkaen
vahintaan 16 euroa. Lisamaksu peritaan myos perheiltg, joilla on oikeus
maksuttomaan varhaiskasvatukseen. Lisdmaksu peritdan myos heindkuulta, vaikka
kuukausi olisi perheelle muutoin maksuton. Peruutus on tehtava kirjallisesti,
sahkopostitse, yksikon tai paivystavan yksikon johtajalle viimeistaan 14
kalenteripaivaa ennen varauksen alkua. Maksu on ulosottokelpoinen ilman erillista
tuomioistuimen paatosta (laki varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista 19 8).

Kayttdonotettavalla lisamaksulla pyritaan vahentdmaan turhia varauksia.
Varhaiskasvatuspalveluissa pystytaan vastaamaan huoltajien akillisiin hoidontarpeisiin
kesaaikana, joten huoltajien ei tarvitse varata varalta varhaiskasvatuspaikkaa, jos tarve
saada varhaiskasvatusta tuleekin akillisesti kesaaikana.

Hyvinvointi- ja palveluvaliokunta (7.4.2026):
Hyvinvointi- ja palveluvaliokunta ohjaa hyvaksymaan kayttéonotettavaksi maksun
peruuttamatta jatetysta varhaiskasvatuksesta 1.6.-31.8. valisena aikana.

Varhaiskasvatuksen johtaja:
Ehdotan, ettd kunnanhallitus paattaa peruuttamatta jatetyn varhaiskasvatuksen
maksun kayttdonotosta valiokunnan ohjauksen mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyyvaksyy varhaiskasvatuksen johtajan paatésehdotuksen.
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Tiedoksi
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Kunnanhallitus, § 33,09.02.2026
Kunnanhallitus, § 78,16.03.2026
Kunnanhallitus, § 131, 13.04.2026

§131
Sivistysjohtajan virka / viran tayttaminen

244Dno-2026-89

Kunnanhallitus, 09.02.2026, § 33

Valmistelijat / lisatiedot:

Outi Udelius, henkilostopaallikkd, outi.udelius@kempele.fi

Sivistysjohtaja on irtisanoutunut virastaan elakditymisen vuoksi 1.8.2026 alkaen.

Sivistysjohtajan virkaan on kelpoinen henkilg, jolla on tehtavaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto seka opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen
opetushallinnon tutkinto, vahintaan 25 opintopistetta tai vahintaan 15 opintoviikon
laajuiset yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla hankittu
riittdva opetushallinnon tuntemus. Sivistysjohtajan palkkaus ja palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Sivistysjohtajan vastuualueeseen kuuluvat sivistys- ja vapaa-aikapalvelut
(opetuspalvelut, vapaa-aikapalvelut) seka hyvinvointi- ja palveluvaliokunnan
vastuuviranhaltijana ja Kempele-opiston rehtorina toimiminen. Sivistysjohtaja on
kunnanjohtajan suora alainen ja kunnan johtoryhman jasen.

Hallintosaannon 6 luvun 5 8:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa, etta sivistysjohtajan virka julistetaan haettavaksi, viran
hakuaika on ti 10.2.2026 - ma 9.3.2026, ja hakuilmoitus julkaistaan kunnan virallisella
ilmoitustaululla ja seuraavissa ilmoituskanavissa: TE- palveluiden avoimet tydpaikat,
KuntaRekry, kunnan internet ja intranet - sivut, erikseen maaritellyissa sahkoisissa
tyopaikkailmoitusten kanavissa ja sosiaalisen median kanavissa.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkistettiin taman pykalan osalta kokouksessa.

Kunnanhallitus, 16.03.2026, § 78

Valmistelijat / lisatiedot:



Yy Kempeleen kunta Kokouskutsu 13 (42)
/// Kunnanhallitus 09.04.2026

Outi Udelius, henkilostopaallikkd, outi.udelius@kempele.fi

Sivistysjohtajan virka on ollut haettavana 10.2.2026 - 9.3.2026 valisen ajan. lImoitus
on julkaistu kunnan www-sivuilla, kunnan Intrassa, KuntaRekryssa, sanomalehti
Kalevassa, Oikotie-tydpaikoissa ja kunna some-kanavissa. Sivistysjohtaja vastaa
opetuksen ja vapaa-ajan toimialoista seka toimii Kempele Opiston rehtorina. Lisaksi
tehtaviin kuuluu hyvinvointi- ja palveluvaliokunnan vastuuviranhaltijan tehtavat ja
keskeinen rooli kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen vaikuttavassa tyossa.
Sivistysjohtaja on johtava viranhaltija ja osallistuu kunnan johtoryhman tyéskentelyyn.

Sivistysjohtajan viran kelpoisuusehtona on tehtavaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto seka opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen
opetushallinnon tutkinto, vahintaan 25 opintopistetta tai vahintaan 15 opintoviikon
laajuiset yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla hankittu
riittdva opetushallinnon tuntemus. Viran palkkaus maaraytyy KVTES:n mukaan.

Maardaikaan mennessa hakemuksia saapui yhteensa 42, joista 34 oli kelpoista.
Yhteenveto kelpoisista hakijoista on nadhtavissa kunnanhallituksen
kokousjarjestelmassa.

Hallintosaanndn 6 luvun 6 8:n mukaan kunnanhallitus valitsee talousjohtajan,
elinvoimajohtajan, sivistysjohtajan, varhaiskasvatuksen johtajan, hallintojohtajan ja
teknisen johtajan.

Hallintojohtaja:

Ehdotan, ettd kunnanhallitus

1) valitsee kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista haastatteluun kutsuttavat henkil6t
2) valitsee haastatteluryhman seka

3) valtuuttaa haastatteluryhman paattamaan mahdollisesta soveltuvuusarvion
tekemisesta.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus hyvaksyy hallintojohtajan paatésehdotuksen.

Paatos

Kunnanhallitus

1) valitsi 2.4.2026 toteutettavaan haastatteluun kutsuttavaksi seuraavat: Sari Ahola,

Tiina Jokikokko, Perttu Karinkoski, Janne Karttunen, Kai Mikkonen, Petri Moilanen,
Sami Paavola ja Tuomo Pesonen

2) valitsi haastattelijoiksi seuraavat: kunnanjohtaja, henkilostépaallikkd, Antti
Ollikainen, Jarmo Haapaniemi, Kari Ahola, Tiina Gallén, Sini Pekkala, Johanna
Ohukainen ja Minna Huusari.

3) valtuutti haastatteluryhman paattamaan mahdollisesta soveltuvuusarvion
tekemisesta.

Esteellisyys
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Tommi Torvikoski ilmoitti olevansa esteellinen asiassa (Hallintolaki 28.1 8 kohta 7,
Torvikosken esihenkil® hakijana). Torvikoski poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.

Kunnanhallitus, 13.04.2026, § 131

Valmistelijat / lisatiedot:

Laura Kantomaa, hallintojohtaja, laura.kantomaa@kempele.fi

Sivistysjohtajan virka on ollut haettavana 10.2.2026 - 9.3.2026 valisen
ajan. Maaraaikaan mennessa hakemuksia saapui yhteensa 42, joista 34 oli kelpoista,
joista kunnanhallitus valitsi 8 haastateltavaa.

Kunnanhallituksen nimeama haastatteluryhma suoritti haastattelut
2.4.2026. Haastatteluryhma paatti haastattelujen jalkeen kunnanhallituksen antamaan
valtuutukseen perustuen, etta soveltuvuusarviointia ei kayteta viran tayttoprosessissa.

Hallintosaannon 6 luvun 6 8:n mukaan kunnanhallitus valitsee talousjohtajan,
elinvoimajohtajan, sivistysjohtajan, varhaiskasvatuksen johtajan, hallintojohtajan ja
teknisen johtajan.

Hallintojohtaja:

Ehdotan, ettd kunnanhallitus

1) tekee valinnan sivistysjohtajan virkaan

2) paattag, etta virkaan valitulla on 6 kk:n koeaika ja

3) toteaa, etta edellytyksena virkasuhteen alkamiselle on, etta virkaan valittu toimittaa
hyvaksyttavan ladkarintodistuksen terveydentilastaan.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

KUNNANJOHTAJA:
Paatosesitys annetaan kokouksessa.

Tiedoksi
asianosaiset
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Elinvoima- ja tyéllisyysvaliokunta, § 15,10.02.2026
Resurssivaliokunta, § 11,16.02.2026
Yhteisollisyysvaliokunta, § 12,17.02.2026
Hyvinvointi- ja palveluvaliokunta, § 18,17.02.2026
Kunnanhallitus, § 50,23.02.2026

Kunnanhallitus, § 51,23.02.2026

Kunnanhallitus, § 132, 13.04.2026

§132
Kempeleen lukiohanke, tarjoajien valinta neuvottelumenettelyyn

244Dno-2026-110

Elinvoima- ja tyéllisyysvaliokunta, 10.02.2026, § 15

Valmistelijat / lisatiedot:

Miia Marjanen, elinvoimajohtaja, miia.marjanen@kempele.fi

Kempeleen kunta valmistelee uuden lukion rakentamista. Valiokunnalle esitetaan
lukiohankkeen tamanhetkinen tilanne syventden valtuustoseminaarissa esitettya

asiaa. Liitteena valtuustoseminaarissa 2.2. esitetty materiaali.

Valiokunnan ohjaus:

Elinvoima- ja tyodllisyysvaliokunta (10.2.2026):

Elinvoima- ja tyollisyyvaliokunta oli tyytyvainen esitettyihin suunnitelmiin ja ohjasi, etta
hankkeessa huomioitaisiin mahdolliset yhteiskayttomahdollisuudet Kirkonkylan
koulun kanssa ja etta hankkeen kilpailutuksessa kaytettaisiin tydllistamisehtoa.
Lukioon suunnitellun auditorion yhteyteen olisi hyva rakentaa pukuhuone tilan

monikayttoisyyden varmistamiseksi.

Resurssivaliokunta, 16.02.2026, § 11

Kempeleen kunta valmistelee uuden lukion rakentamista. Valiokunnalle esitetaan
lukiohankkeen tamanhetkinen tilanne syventaen valtuustoseminaarissa esitettya

asiaa. Liitteend valtuustoseminaarissa 2.2. esitetty materiaali.”

Resurssivaliokunta (16.2.2026):

Resurssivaliokunta ohjaa, etta lukion valmistelua voidaan jatkaa esittelyn mukaisesti
siten, etta hankkeen kokonaiskustannusarvio on n. 15,5 milj. euroa ilman kalustamista
ja etta neli6ita on n. 5000 brm2 sisaltaen opiston tilat. Tilojen suunnittelussa ja
kalustamisessa tulee huomioida, etta tilat ovat monikayttdiset ja muunneltavat.
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Kalustamisen osalta tulee pyrkia n. 7 %:n kustannukseen hankkeen
kustannusarviosta. Resurssivaliokunta kannattaa 1 %:n tyodllistamisehdon
sisallyttamista hankintaan.

Yhteiséllisyysvaliokunta, 17.02.2026, § 12

Valmistelijat / lisatiedot:

Laura Kantomaa, hallintojohtaja, laura.kantomaa@kempele.fi

Kempeleen kunta valmistelee uuden lukion rakentamista. Valiokunnalle esitetaan
lukiohankkeen tamanhetkinen tilanne syventaen valtuustoseminaarissa esitettya
asiaa. Liitteena valtuustoseminaarissa 2.2. esitetty materiaali.

Yhteiséllisyysvaliokunta (17.2.2026):

Yhteisollisyysvaliokunta on tyytyvainen hankkeen valmisteluun ja ohjaa, etta lukion
valmistelua voidaan jatkaa esittelyn mukaisesti, mutta ohjaa
huomioimaan prosenttitaideperiaatteen jota voitaisiin hankkeessa kayttaa.

Yhteisollisyysvaliokunta kannattaa 0,5 %:n tydllistamisehdon sisallyttamista
hankintaan. Valiokunta kuitenkin pyytaa selvittdmaan viela kokemuksia
tyollistamisehdosta.

Hyvinvointi- ja palveluvaliokunta, 17.02.2026, § 18

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuomo Perald, tekninen johtaja, tuomo.perala@kempele.fi
Kimmo Aaltonen, rehtori, lukio, kimmo.aaltonen@edu.kempele.fi

Kempeleen kunta valmistelee uuden lukion rakentamista. Valiokunnalle esitetaan
lukiohankkeen tamanhetkinen tilanne syventaen valtuustoseminaarissa esitettya
asiaa. Liitteend valtuustoseminaarissa 2.2. esitetty materiaali.

Valiokunnan ohjaus:

Hyvinvointi- ja palveluvaliokunta ohjaa etenemaan tamanhetkiselld suunnitelmalla.
Valiokunta on tyytyvainen tarkkaan tilasuunnitteluun, jonka myo6ta nelidita ja
kustannuksia on saatu pienemmaksi. Valiokunta kiittda myds yhteiskayton
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huomioimisesta. Valiokunta ohjaa, etta lukiohankkeen projektirynmaan otettaisiin
my0s edustaja nuorisovaltuustosta ja lisaamaan tydllistamisehdon (0,5%)
kilpailutuksen tarjouspyynnaon liitteeksi.

Kunnanhallitus, 23.02.2026, § 50

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuomo Perala, tekninen johtaja, tuomo.perala@kempele.fi

1 Kunnanhallitukseen_uusi_lukio.pdf

2 Liite 1 KVR-urakan osallistumispyynt6 kunnanhallitus 23.2.2026.pdf
3 Liite 2 - Osallistumishakemuslomake kunnanhallitus 23.2.2026.pdf
4 Liite 3 - Tarjousten arviointikriteerit kunnanhallitus 23.2.2026.pdf

5 Tilaohjelma esittely kunnanhallitukselle 23.2.2026.pdf

Kempeleen kunta valmistelee uuden lukion rakentamista. Paatds hankkeen
kaynnistamisesta on tehty talousarvion 2026 hyvaksymisen yhteydessa niin, etta
vuoden 2026 aikana paatetaan mm. hankkeen tilaohjelmasta ja toteutustavasta,
laaditaan kilpailutusasiakirjat ja kilpailutetaan rakennusurakka. Uusi lukio
rakennetaan vuosien 2027-2028 aikana. Suunnitelmana on rakentaa uusi
lukiorakennus vanhan lukiorakennuksen viereen. Uuden lukiorakennuksen
valmistuttua ja kayttédnotettua puretaan vanha lukiorakennus pois ja tehdaan loput
pihanmuotoilut. Nain ollen vaistétilojen tarvetta ei ole.

Kempeleen lukion opiskelijamaara on kasvanut tasaisesti ja nykyiset lukion tilat ovat
kayneet ahtaiksi seka osin vanhentuneiksi. Ennusteiden mukaan lukiokoulutuksen
kysynta jatkaa kasvuaan vaestdonkasvun ja vetovoiman myota. Nykyinen lukiorakennus
ei enaa vastaa opetussuunnitelmien ja modernin oppimisympariston vaatimuksia,
kuten joustavia tilaratkaisuja, digitaalisuutta ja yhteistydalueita. Lisaksi rakennuksen
tekninen kunto on huono ja sisdilmaongelmien kanssa on painiskeltu jo vuosia.
Kuntotutkimusten perusteella laaja-alaiset peruskorjaukset ole taloudellisesti, eika
toiminnallisesti perusteltuja. Kempeleen kunnan palveluverkkoselvityksessa todetaan,
ettd lukion osalta korvaavan uudisrakennuksen suunnittelu Kirkonkylan
koulukeskuksen yhteyteen tulisi valmistella ennakoivasti hyvissa ajoin.

Kempeleen lukiossa on talla hetkella noin 480 opiskelijaa ja 34 opettajaa, jotka
toimivat vuonna 1978 valmistuneissa tiloissa. Laajennusosa on otettu kayttéon
vuonna 2001. Koulun yhteydessa toimii myds kunnan omatoimikirjasto Tietotori, joka
on hyvin tarked myos lukiolaisille. Erityispiirteena Kempeleen lukiossa on
urheilijanpolku, jossa on mukana noin 80 opiskelijaa. Nykyinen lukion opiskelijamaara
on kasvanut ajan saatossa ja kasvunakymaa on edelleen. Arvion mukaan
tulevaisuudessa lukiossa opiskelee n. 536 oppilasta, joka jaottuu siten, etta jokaisella
kolmella vuosikurssilla opiskelee 162 opiskelijaa ja neljannelld vuosikurssilla 50
opiskelijaa. Henkilokuntaa tulee tydskentelemaan n. 40 henkiléa. Kempeleen lukion
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opiskelijamaaran kehityksessa ei ole nakopiirissa pienenemista, mutta sen sijaan
paineita opiskelijamaaran hienoiselle kasvattamiselle on. Lukio palvelee toisen asteen
oppilaitoksena opiskelijoita yli kuntarajojen.

Uuden lukion tiloihin tulee mm. opetustiloja, ainetiloja, tietotori-kirjasto, auditorio ja
Kempele-opiston tiloja. Opetustiloja tullaan suunnittelemaan muunneltavaksi, jotta
mm. osa ylioppilaskirjoituksista voidaan toteuttaa niissa ja osa auditoriossa. Kempele-
opiston opetus on hajaantunut useisiin toimipisteisiin kunnan alueella. Kempele-
opiston hallinnon tilat seka kadentaitojen opetustilat sijaitsevat talla hetkella
vuokratiloissa. Kempeleen nykytilanteessa opiston tilatarpeiden suunnittelu on
huomioitu osana lukion suunnittelua, joka on kdytannon tasolla jarkevaa ja pitemman
paalle kustannustehokasta. Lukioon ei ole tarvetta rakentaa keittio- ja ruokailutiloja,
koska lukiolaisten tapahtuu jatkossakin Kirkonkylantalon yhteydessa

Hanke on tarkoitus toteuttaa siten, etta uusi lukiorakennus valmistuu loppukesasta
2028. Vanha lukiorakennus puretaan heti uuden lukion valmistuttua syksylla

2028. Hankkeessa huomioidaan vahvasti kiinteiston elinkaari, energiatehokkuus,
tilojen monikayttoisyys, esteettomyys ja yhdenvertaisuus. Hankkeessa tullaan myds
huomioimaan, etta lukion ldheisyyteen on tulevaisuudessa mahdollista rakentaa uusi
liikuntasali. Lisaksi hankkeesta tullaan tekemaan lapsivaikutusten arvio, joka tullaan
kasittelemaan Lanupe-neuvostossa.

Liitteena tilaohjelma, osallistumishakemuslomake, tarjousten arviointikriteerit.

Asiakokonaisuutta kasiteltiin valtuustoseminaarissa 2.2.2026, minka jalkeen kaikki
valiokunnat ja nuorisovaltuusto ovat ohjanneet prosessissa etenemista.

Elinvoimavaliokunta (10.2.2026):

Elinvoima- ja tyollisyyvaliokunta oli tyytyvainen esitettyihin suunnitelmiin ja ohjasi, etta
hankkeessa huomioitaisiin mahdolliset yhteiskayttomahdollisuudet Kirkonkylan
koulun kanssa ja etta hankkeen kilpailutuksessa kaytettaisiin tydllistamisehtoa.
Lukioon suunnitellun auditorion yhteyteen olisi hyva rakentaa pukuhuone tilan
monikayttoisyyden varmistamiseksi.

Resurssivaliokunta (16.2.2026):

Resurssivaliokunta ohjaa, etta lukion valmistelua voidaan jatkaa esittelyn mukaisesti
siten, etta hankkeen kokonaiskustannusarvio on n. 15,5 milj. euroa ilman kalustamista
ja etta nelidita on n. 5000 brm?2 sisaltden opiston tilat. Tilojen suunnittelussa ja
kalustamisessa tulee huomioida, etta tilat ovat monikayttdiset ja muunneltavat.
Kalustamisen osalta tulee pyrkia n. 7 %:n kustannukseen hankkeen
kustannusarviosta. Resurssivaliokunta kannattaa 1 %:n tyodllistamisehdon
sisallyttamista hankintaan.

Nuorisovaltuusto (16.2.2026)

Nuorisovaltuusto toivoo, etta piharatkaisut ratkaistaan niin, ettd kulkeminen
kaikenikaisille ja kaikilla valineilla on turvallista. On myds tarkeaa, etta lukiolaisille olisi
tarkoituksenmukainen piha-alue. Nuorisovaltuusto esittag, etta lukio -hankkeeseen
tehdaan lapsivaikutustenarviointia, niin kalustuksen, esteettémyyden kuin
tilaratkaisujen suhteen. Suunnitteluun ja paatéksentekoon on erityisen tarkeaa ottaa
mukaan lukion opiskelijoita. Nuorisovaltuuston mielesta 0,5% kayttod budjetista
tyottomien tydllistamiseen on kannatettava asia.
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Yhteiséllisyysvaliokunta (17.2.2026):

Yhteisollisyysvaliokunta on tyytyvainen hankkeen valmisteluun ja ohjaa, etta lukion
valmistelua voidaan jatkaa esittelyn mukaisesti, mutta ohjaa

huomioimaan prosenttitaideperiaatteen, jota voitaisiin hankkeessa

kayttaa. Yhteisollisyysvaliokunta kannattaa 0,5 %:n tydllistamisehdon sisallyttamista
hankintaan. Valiokunta kuitenkin pyytaa selvittamaan vield kokemuksia
tyollistamisehdosta.

Hyvinvointi- ja palveluvaliokunta (17.2.2026):

Hyvinvointi- ja palveluvaliokunta ohjaa etenemaan tamanhetkisella suunnitelmalla.
Valiokunta on tyytyvainen tarkkaan tilasuunnitteluun, jonka myoéta nelidita ja
kustannuksia on saatu pienemmaksi. Valiokunta kiittaa myds yhteiskayton
huomioimisesta. Valiokunta ohjaa, etta lukiohankkeen projektiryhmaan otettaisiin
myos edustaja nuorisovaltuustosta ja lisaamaan tydllistamisehdon (0,5%)
kilpailutuksen tarjouspyynnon liitteeksi.

Tekninen johtaja:

Ehdotan, etta kunnanhallitus hyvaksyy uuden lukion tilaohjelman, hankkeen
kilpailutusasiakirjat ja lopullisten tarjousten valintaperusteet valiokuntien ja
nuorisovaltuuston ohjausten mukaisesti. Hankkeen urakkamuotona kaytetaan kvr-
urakkaa, ja kilpailutusprosessi toteutetaan teknisten palveluiden johdolla. Hankkeen
kilpailutusasiakirjoihin sisallytetaan 0,5%:n tyollistamisehto, ja tilaohjelmaa kehitetaan
/ tdydennetaan auditoriontilan yhteyteen lisattavilla pukuhuoneilla (yht. n. 30-40m2)
tilan monikayttoisyyden parantamiseksi, kuitenkin niin, etta hankkeen
kokonaisbudjetti ei kasva.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus hyvaksyy teknisen johtajan paatésehdotuksen

Paatos

Asiasta kdydyn keskustelun aikana Illkka Tahkola esitti, ettei tydllistamisehtoa
kaytettaisi hankkeessa. Valtter Tahkola kannatti esitysta.

Koska asiassa tehtiin kannatettu muutosesitys, siirryttiin adnestamaan asiasta.
Puheenjohtaja esitti, ettad aanestys toimitetaan avoimesti nimenhuutodanestyksena.
Esitys hyvaksyttiin. Adnestysjarjestyksend puheenjohtaja esitti, ettd danestys
suoritetaan muutosesityksen ja pohjaesityksen valilla niin, etta pohjaesitysta
kannattavat aanestavat JAA ja Tahkolan muutosesitysta kannattavat danestavat El.
Aanestysjarjestys hyvaksyttiin.

Aanestystulos:
Aanestyksessa annettiin yhteensa 11 aanta.
JAA (pohja) 8 aanta

Alahuhtala Keijo, Gallén Tiina, Jarva Pasi, Joensuu Anja, Ohukainen Johanna, Ollikainen
Antti, Pekkala Sini, Torvikoski Tommi

El (Tahkola) 3 aanta
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Heikkinen Pirjo, Tahkola llkka, Tahkola Valtter
Aénestyksessa ei annettu tyhjia dania.
Aanestyksen tuloksen perusteella puheenjohtaja totesi pohjaesityksen voittaneen.

Paatdosehdotuksen mukaisesti kunnanhallitus hyvaksyi uuden lukion tilaohjelman,
hankkeen kilpailutusasiakirjat ja lopullisten tarjousten valintaperusteet valiokuntien ja
nuorisovaltuuston ohjausten mukaisesti. Hankkeen urakkamuotona kaytetaan kvr-
urakkaa, ja kilpailutusprosessi toteutetaan teknisten palveluiden johdolla. Hankkeen
kilpailutusasiakirjoihin sisallytetaan 0,5%:n tydllistamisehto, ja tilaohjelmaa kehitetaan
/ tdydennetaan auditoriontilan yhteyteen lisattavilla pukuhuoneilla (yht. n. 30-40m2)
tilan monikayttdisyyden parantamiseksi, kuitenkin niin, etta hankkeen
kokonaisbudijetti ei kasva.

Kunnanhallitus, 23.02.2026, § 51

Valmistelijat / lisatiedot:

Laura Kantomaa, hallintojohtaja, laura.kantomaa@kempele.fi

Lukiohankeen rakentamisvaihe on kaynnistymassa. Rakentamisen koordinoimiseen ja
ohjaamiseen kootaan ohjausryhma, johon kunnanhallitus nimeaa
luottamushenkildedustajat (1-3). Ohjausryman puheenjohtajana toimii
rakennuttajapaallikké. Hankkeen ohjausryhman tehtavana on mm.

® varmistaa hankkeen eteneminen ja seurata kustannusten kehittymista ja
budjetin pitamista,

e tasmentaa ja ohjata tarvittaessa hankkeen eri vaiheissa menettelytapoja ja antaa
tarpeen vaatiessa tasmentavia ohjeita hankkeen projektiryhmalle

® valvoa ja varmistaa, etta hankekokonaisuus toteutetaan sopimusten mukaisesti

e toimia hankkeen erimielisyyksien sovittelijana ja ratkaisijana, ja
hyvaksya tavoitehintaan mahdollisesti tehtavat muutokset.

Ohjausryhmaan valitaan edustajia seuraavasti:

- Urakoitsija 1-2 edustajaa: Ohjausryhma nimeaa

- Kayttajat 1-3 edustajaa: Ohjausryhma nimeaa

- Nuorisovaltuuston edustaja: Nuorisovaltuusto nimeaa

- Tilaaja 2-4 edustajaa: Rakennuttajapaallikkd seka luottamushenkiléedustus (1-3)

Tekninen johtaja:

Kunnanhallitus nimeaa lukiohankkeen ohjausryhman ja luottamushenkiléedustuksen
siihen. Hankkeen ohjausryhman puheenjohtaja voi tarpeen vaatiessa kutsua
kokouksiin myds muita asiantuntijoita.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyvaksyy teknisen johtajan paatdsehdotuksen, ja perustaa hankkeen
ohjausryhman seka nimeaa siihen luottamushenkiléedustajat (1-3).
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Paatos
Kunnanhallitus hyvaksyi teknisen johtajan paatésehdotuksen perustaa hankkeelle
ohjausryhma. Ohjausryhmaan luottamushenkiléedustajaksi nimettiin:

Kari Ahola, Jarmo Haapaniemi, Tiina Gallén, Anne-Mari Jaara seka hyvinvointi- ja
palveluvaliokunnan puheenjohtaja Minna Huusari.

Kunnanhallitus, 13.04.2026, § 132

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuomo Perald, tekninen johtaja, tuomo.perala@kempele.fi

1 Liite 1 KVR-urakan osallistumispyyntd kunnanhallitus 23.2.2026.pdf
Ei viela julkinen, Kilpailutukseen liittyvia tietoa

2 Liite 2 - Osallistumishakemuslomake kunnanhallitus 23.2.2026.pdf
3 Liite 3. Pisteytystaulukko.pdf

Kempeleen kunta on pyytanyt 23.2.2026 paivatylla osallistumispyynndlla
osallistumishakemuksia Kempeleen lukion hankkeeseen. Kyseessa on EU-
kynnysarvon ylittava KVR-urakkahankinta, joka toteutetaan neuvottelumenettelylla.
Hankinnassa lahetettiin 26.2.2026 julkaistavaksi julkisista hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) mukainen
hankintailmoitus HILMA-ilmoituskanavassa osoitteessa www.hankintailmoitukset.fi

Tarjouspalvelu.fi - jarjestelmaan maaraaikaan 27.3.2026 klo 10:00 mennessa
saapuivat seuraavat osallistumishakemukset: Hartela Oy, Lujatalo Oy, NCC Suomi Oy,
Rakennusliike Lapti Oy, Oulun Rakennusteho Oy, Rave Rakennus Oy, SRV Rakennus
Oy, YIT Rakennus Oy.

Osallistumishakemukset avattiin niiden jattamiselle varatun maaraajan paatyttya.
Kaikkein ehdokkaiden todettiin tayttavan soveltuvuusvaatimukset. Hankintayksikko
suoritti tarjoajien pisteytyksen osallistumishakemuksessa ja sen liitteissa ilmoitetulla
tavalla.

Osallistumispyynnén mukaan, Jos soveltuvia ehdokkaita on kolme tai vdhemman,
hankintayksikkd voi jatkaa menettelya pyytamalla vahimmaisvaatimukset tayttavia
ehdokkaita aloittamaan neuvottelut. Mikali vahimmaisvaatimukset tayttavia
ehdokkaita ilmoittautuu enemman kuin kolme, ehdokkaat pisteytetaan
osallistumishakemuslomakkeella mainittuja kriteereja kayttaen. Pisteytyksen
maksimipisteet ovat 72 pistetta. Mikali useampi ehdokas saa saman pistemaaran,
tehdaan tarjoajien valinta arpomalla.

Koska ehdokkaita oli yhteensa kahdeksan, pisteytys toteutettiin
osallistumishakemuslomakkeella ilmoitettujen kriteerien perusteella. Vertailun
pisteytyksen tulokset olivat seuraavat:

Hartela Oy 72 pistetta

Lujatalo Oy 72 pistetta
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Rakennusliike Lapti Oy 72 pistetta
Oulun Rakennusteho Oy 70 pistetta
YIT Rakennus Oy 65 pistetta
Rave Rakennus Oy 58 pistetta
SRV Rakennus Oy 57 pistetta
Ncc Suomi Oy 50 pistetta

Tekninen johtaja:
Ehdotan, etta kunnanhallitus hyvaksyy neuvottelumenettelyyn kolme eniten pisteita
saanutta ehdokasta:

e Hartela Oy 72 pistetta

e Lujatalo Oy 72 pistetta

e Rakennusliike Lapti Oy 72 pistetta
Ehdotus

Esittelija: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyyvaksyy teknisen johtajan paatdsehdotuksen.

Tiedoksi
kunnanhallitus, kunnanjohtaja, tekninen johtaja, rakennuttajapaallikko,
rakennuttajainsindori, talousjohtaja, tarjoajat
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§133
Tayttéluvat

Valmistelijat / lisatiedot:

Virpi Uutela, varhaiskasvatuksen johtaja, virpi.uutela@kempele.fi

Varhaiskasvatuspalveluista on vapautunut varhaiskasvatuksen erityisopettajan
toistaiseksi voimassa oleva tehtava 1.8.2026 irtisanoutumisen vuoksi (muutto toiselle
paikkakunnalle). Tehtavan tayttaminen toistaiseksi on perusteltua, koska
erityisopettajan tarve on varhaiskasvatuksessa jatkuvaa. Varhaiskasvatuksen
erityisopettajat tydskentelevat paivakodeissa. Kempeleen varhaiskasvatuspalveluissa
on varhaiskasvatuksen erityisopettajien resurssia yhteensa 6,5htv. Samalla resurssilla
hoidetaan myds yksityisen varhaiskasvatuksen erityisopetus.

Tehtdavaa esitetaan taytettavaksi 1.8.2026 alkaen. Tehtavan maararahat sisaltyvat
varhaiskasvatuspalveluiden vuoden 2026 talousarvioon.

Hyvinvointi- ja palveluvaliokunta (7.4.2026):
Hyvinvointi- ja palveluvaliokunta ohjaa mydntamaan tayttéluvan.

Varhaiskasvatuksen johtaja:
Ehdotan, etta kunnanhallitus myontaa tayttdluvan valiokunnan ohjauksen mukaisesti.

Ehdotus

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyvaksyy varhaiskasvatuksen johtajan paatésehdotuksen.
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§134

Osallistuminen ldhijunaliikenteen kdynnistamiseen ja rahoitukseen

244Dno0-2026-242

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Laura Kantomaa, hallintojohtaja, laura.kantomaa@kempele.fi

1 Liite 1 Nakokulmia lahijunaliikennekysymykseen.pdf
2 Lahijunaliikenneaineisto 1
3 Lahijunaliikenneaineisto 2

Kempeleen henkildliikenneasema on rakennettu ja avattu uudelleen junaliikenteelle
vuonna 2016. Lisaksi valtio on paattanyt kaynnistaa Liminka-Kempele-Oulu -
kaksoisraiteen rakentamisen, ja osoittanut siihen 200 miljoonaa euroa tuleville
vuosille. Rakennustydt ovat kaynnistymassa, ja osana kaksoisraideinvestointia
Kempeleen kohdalla toteutetaan mm. mittava Ketolanperatien ylikulkusillan purku- ja
muutosinvestointi vuosien 2026-2027 aikana. Kaksoisraiteen toteuttaminen avaa
mahdollisuuden lahijunaliikenteen kdynnistamisen valilla Liminka-Kempele-Oulu.

Valtion alueellisen junaliikenteen kilpailutus Oulun seudulla

Traficom jarjestaa parhaillaan valtion junaliikennehankintojen kilpailutusta, jossa
nykyinen henkil6junaliikenne kilpailutetaan uuden sopimuskauden alkaessa vuoden
2031 alusta. Pohjois-Suomessa kaikki henkilojunaliikenne Oulusta pohjoiseen ja itéan
on paasaantoisesti ostojunaliikennetta. Tulevasta ostoliikennekokonaisuudesta valtio
on paattanyt rahoittaa nykyista vastaavan liikkennekokonaisuuden seka tana vuonna
kaynnistyvan Oulu-Haaparanta henkildjunaliikenteen. Osana valtion ostoliikenteen
kilpailutusta kuntien on mahdollista hankkia uutta lahijunaliikennetta
kuntarahoitteisesti. Traficom edellyttaa, etta kuntien tulee tehda sitovat paatdkset
lahijunaliikenteen kaluston hankinnasta ja rahoittamisesta huhtikuun 2026 aikana.
Mahdollisten lisdvuorojen ja -pysahdysten osalta voidaan paatokset tehda
mydhemmin.

Oulun seudulla on tavoiteltu Iahijunaliikenteen kaynnistamista. Lahijunaliikennetta on
selvitetty ja suunniteltu yhteistydssa valtion kanssa useissa selvityksissa. Oulun
seudun maankaytdn-, asumisen ja liikenteen (MAL) sopimuksessa vuosille 2024-2035
on kirjattu, etta lahijunaliikenteeseen edetaan vaiheittain. MAL-sopimuksessa on
varattu lin ja Limingan seisakkeiden suunnitteluun ja toteutukseen yhteensa 7,4
miljoonaa euroa, josta valtion osuus on maksimissaan 3,7 miljoonaa euroa. Oulun
seudun MAL-sopimuksessa tavoitteeksi on kirjattu, etta lahijunaliikennetta pilotoidaan
asemien infrastruktuurin valmistuttua. Lisaksi Oulun seudun maankayttoa kehitetaan
asemien laheisyydessa ja tehokkaan joukkoliikenteen alueella.

Junaliikenteen vaihtoehdot Oulu-Liminka 2030-luvulla

Oulun seudun kuntien paatdksenteon tueksi on selvitetty kevaalla 2026, millaisia
liikennekokonaisuuksia voitaisiin toteuttaa uuden sopimuskauden alkaessa vuoden
2031 alusta. Nykyvaihtoehdon lisaksi on selvitetty kolmea muuta vaihtoehtoa, jotka
ovat
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1. Kaukojunaliikenteen lisapysahdykset lissa, 1-8 vuoroparia paivassa.
Kustannukset vahaiset.

2. Kaukojunaliikenteen lisavuorot Oulun ja Limingan valilla, 2-6 uutta vuoroparia
nykyliikenteen lisaksi. Kustannusarvio bruttokustannukset 0,5-1,0 M€/v, jonka
nettokulut jakautuu Oululle, Kempeleelle ja Limingalle.

3. Tunnin vuorovalilla kulkeva Oulu-Kempele-Liminka lahijuna. Kustannusarvio 3,0-
3,5 miljoonaa euroa vuodessa. Nettokustannukset noin 2,5 miljoonaa euroa
vuodessa jaettuna Oululle, Kempeleelle ja Limingalle.

Edella esitetyt vaihtoehdot eivat ole toisiaan poissulkevia. Tama paatos koskee
vaihtoehtoa kolme. Mahdollisten kaukoliikenteen lisdvuorojen ja -pysahdysten osalta
seudun kunnat jatkavat neuvotteluja Traficomin kanssa. Mahdolliset uudet seisakkeet
(esimerkiksi Kaakkuri, Tupos) kunnissa eivat edellyta uusia kustannusneuvotteluja.
Mikali junakalustoa hankitaan jatkossa lisaa, tulee kustannusten jaosta téman osalta
kayda erilliset neuvottelut rahoittavien kuntien kesken.

Paatos lahijunaliikenteen kaluston hankinnasta ja rahoittamisesta

Vaihtoehto kolme (3.) koskien tunnin vuorovalilla kulkeva Oulu-Kempele-Liminka
lahijunaliikennetta edellyttaa lahijunaliikenteen kaluston hankintaa Oulun seudulle.
Valtio hankkii kaluston osana valtion ostoliikenteen kilpailutusta. Tama edellyttaa
Oulun kaupungin seka Kempeleen ja Limingan kuntien sitovaa paatosta hankinnasta
ja sitoutumista junaliikenteen bruttokustannusten rahoittamiseen. Arvio
bruttokustannuksista on n. 3,0-3,5 miljoonaa euroa vuodessa kymmenen vuoden ajan
vuodesta 2031 alkaen. Junaliikenteen lipputulot vahennetaan hankintakustannuksista
kokonaisuutena. Jaljelle jadva kustannusosuus jaetaan kolmeen yhtd suureen osaan
Kempeleen ja Limingan kuntien seka Oulun kaupungin kesken. Kokonaisrahoitustarve
on nettona n. 2,5 miljoonaa euroa vuodessa. Kuntakohtaiseksi osuudeksi jaa arviolta
noin 0,8 miljoonaa euroa vuodessa. Lopulliset kustannukset maaraytyvat valtion
ostoliikenteen kilpailutuksen myota.

Nakdkulmia lahijunaliikenteeseen Kempeleen osalta on koottu liitteessa 1:
"Nakokulmia lahijunaliikennekysymykseen". Nakokulmat tiivistetysti:

e Lahijunaliikenteen edistaminen on seka strategisen Kempele-sopimuksen etta
kuntien ja valtion valisen Oulun seudun MAL-sopimuksen linjan mukaista.
Lahijunaliikenteen kaynnistamisen mahdollistaa kdytannossa valtion jo
paattdma investointi kaksoisraiteeseen valille Liminka-Kempele-Oulu (200
miljoonaa euroa, 2026-2031). Kyseessa on kauaskantoinen ja merkittava
kuntakohtainen ja alueellinen strateginen linjapaatos, joka madrittelee vahvasti
seudun liikenne- ja yhdyskuntarakenteen kehittamista tulevina vuosikymmenina.
Lahijunaliikenteen arvioidaan lisdavan keskusta-alueiden houkuttelevuutta,
edistaa erityisesti asemanseutujen maankayton kehittamista, kestavaa
yhdyskuntarakentamista ja vahvistaa Oulun seudun elinvoimaa, pitovoimaa ja
vetovoimaa. Se tuo myds uuden mahdollisuuden seudun ty6- ja vapaa-
ajanmatkaliikenteeseen ja edistaa kestavaa liikkkumista. Lahijunaliikenne
parantaa Kempeleen saavutettavuutta ja helpottaa asukkaiden, vierailijoiden ja
pendeldivien liikkkumista. Kempeleen kaavalliset valmiudet seka keskustan ja
asemanseudun kehittamisvisiot tukevat junaliikenteen kehittamista.

e Lahijunaliikenteen kdynnistamiseen liittyy myos huolia ja haasteita. Esilla ovat
olleet muun muassa kysymykset, riittavatké matkustajavolyymit mielekkaan
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lahijunaliikenteen jarjestamiseen? Miten lahijunan saavutettavuus ja
kaytettavyys toimii? Juna on nopea, mutta jaykka ja sidottu rataan. Miten
liikenndinti junalle tapahtuu, ja junalta eteenpdin? Mista ja mihin junalla paasee,
eli kuinka tihea pysakkiverkosto lahijunaliikenteelle rakentuu? Miten
liikenndinnista syntyva uusi vuosittainen kustannustaakka saadaan katettua?
Kempeleessa lahijunaliikenteen kaynnistamista on kasitelty kunnanhallituksen,
valtuustoryhmien puheenjohtajien ja johtavien viranhaltijoiden kokouksessa 9.3.2026,
valtuustoseminaarissa 23.3.2026, seudun kuntien poliittisen johdon ja kuntajohtajien
kokouksessa 25.3.2026 ja valtuuston ylimaaraisessa iltakoulussa 7.4.2026.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta Kempeleen kunta paattaa lahtea yhdessa
Oulun kaupungin ja Limingan kunnan kanssa hankkimaan lahijunaliikennetta 2030-
luvulle yhden junakaluston verran osana valtion ostoliikenteen

kilpailutusta. Kempeleen kunta sitoutuu rahoittamaan kolmasosan (1/3) kaikista
lahijunaliikenteen operoinnin ja kaluston bruttokustannuksista. Kuntien rahoittaman
junaliikenteen lipputulot véahennetdan kustannuksista kokonaisuutena. Lisaksi
Kempeleen kunta valtuuttaa osaltaan Oulun kaupunginhallituksen

kaymaan tarkempia neuvotteluja Traficomin kanssa.

Tiedoksi
valtuusto
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§135

Koulutuskuntayhtyma OSAO:n yhtymakokous 1.6.2026

244Dno-2026-235

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Laura Kantomaa, hallintojohtaja, laura.kantomaa@kempele.fi

1 OSAO yhtymahallitus 30.3.2026: yhtymakokouksen 1.6.2026 koollekutsuminen
2 Pyyntd edustajien nimeamiseen: Yhtymahallitus 30.3.2026 & 34 Yhtymdakokouksen
1.6.2026 koollekutsuminen

Yhtymakokouksen puheenjohtaja kutsuu yhtymakokouksen koolle maanantaina
1.6.2026 klo 9.00 ja maaraa kokouspaikaksi OSAOn Kaukovainion tekniikan yksikon
auditorion (os. Kotkantie 2 A, Oulu). Kokoukseen on mahdollista osallistua myo6s
sahkaisesti.

Kuntalain (410/2015) 60 8 mukaan:

"Jos kuntayhtyman paatdsvaltaa kayttaa yhtymakokous, kokous on

pidettava vahintaan kaksi kertaa vuodessa. Yhtymakokousedustajan kuhunkin
kokoukseen erikseen valitsee jasenkunnan kunnanhallitus tai jasenkunnan valtuuston
paattdma kunnan muu toimielin.

Yhtymakokouksen tehtdvana on ainakin:

1) paattaa kuntayhtyman talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

2) hyvaksya kuntayhtyman hallintosaanto;

3) valita kuntayhtyman toimielimet;

4) paattaa luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;

5) valita tilintarkastajat;

6) paattaa tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta.

Yhtymakokouksen julkisuuteen sovelletaan, mita valtuuston kokouksen julkisuudesta
saadetaan 101 8:ssa. Yhtymakokousedustajan esteellisyyteen sovelletaan, mita
valtuutetun esteellisyydesta saadetaan 97 §:ssa."

Hallintojohtaja:
Ehdotan, etta kunnanhallitus valitsee kunnan edustajat Koulutuskuntayhtyma OSAQO:n
1.6.2026 pidettavaan yhtymakokoukseen.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyyvaksyy hallintojohtajan paatésehdotuksen.

Tiedoksi
OSAO
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Valtuusto, § 17,23.03.2026
Kunnanhallitus, § 122,31.03.2026
Resurssivaliokunta, § 28,07.04.2026
Kunnanhallitus, § 136, 13.04.2026

§136

Valtuustoaloite / Vaihdevuosioireiden tutkimus ja hoito - lisdysesitys tydterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan / Laine

244Dno-2026-203

Valtuusto, 23.03.2026, § 17

Liitteet

1 Valtuustoaloite_Vaihdevuosioireiden tutkimus ja hoito_Lisaysesitys
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.pdf

Valtuustoaloite / Vaihdevuosioireiden tutkimus ja hoito - lisdysesitys
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan

Vaihdevuosilla tarkoitetaan yleisesti hormonaalisia ikaan kiinnittyvia muutoksia, joilla
on nakyvia ja tuntuvia vaikutuksia ihnmisten elamaan. Naisilla vaihdevuodet liittyvat
estrogeenin tuotannon heikkenemiseen ja paattymiseen. Vaihdevuodet alkavat
suomalaisnaisilla yleensa 45-55 vuoden iassa, mutta yksildllinen vaihtelu on suurta.
(Kaypa hoito 2025.) Vaihdevuosi-ikaisista naisista 70-80 % kokee vahenevasta
estrogeenipitoisuudesta johtuvia vaihdevuosioireita, kuten esimerkiksi kuumia aaltoja
ja hikoilukohtauksia, unihairiéita, mielialan muutoksia, nivelkipuja ja limakalvojen
kuivuutta.

Vaihdevuosioireet ovat hoitamattomana yhteydessa heikentyneeseen tydkykyyn ja
tyotyytymattdmyyteen, ja ne voivat lisata sairauspoissaoloriskia ja aiheuttaa
kustannuksia. Kaypahoitosivuston lahteiden mukaan yli kolme neljasosaa
vaihdevuosioireisista naisista kokee vaikeuksia tyon vaatimuksista selviamisessa.
Vaikeista vaihdevuosioireista karsivilla naisilla on yli 8-kertainen tyokyvyn
heikkenemisen riski. Tuki- ja liikuntaelinvaivoissa voi olla taustalla vaihdevuosiin
liittyvaa oiretta ja myos tyduupumuksen taustalla voi olla vaihdevuosioireilu. (Kaypa
hoito 2025.)

Tybnantaja voi parhaiten tukea vaihdevuosissa olevia tyontekijéita huomioimalla
yleisesti tyontekijoiden terveyden ja hyvinvoinnin monimuotoisuuden, tukemalla
liikuntaa ja fyysista toimintakykya, lisaamalla johtamisen nakdkulmasta tietoisuutta
seka antamalla mahdollisuuden tydn muokkaamiseen. Systeeminen hormonihoito on
tehokkain vaihdevuosioireiden hoito. (Kaypa hoito 2025.)

Kempeleen kunta on merkittava tydnantaja tydllistdessaan noin 1000 tydntekijaa,
joiden keski-ika on ollut 43,7 vuotta vuonna 2024. Yleisimmat sairauspoissaolot
Kempeleen kunnan henkildstolla johtuvat tuki- ja liikuntaelinten sairauksista,
mielenterveyden ja kayttaytymisen hairidista seka hengityselinten sairauksista. Talla
hetkelld kunnan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan ei sisally mahdollisuutta
vaihdevuosioireiden kaypahoitosuositusten mukaiseen hoitoon.
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Valtuustoaloitteenamme esitamme, etta Kempeleen kunnassa tehdaan lisays
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan kdypahoitosuosituksen mukaisesta
vaihdevuosioireiden tutkimuksesta ja hoidosta (ei sis. gynekologista tutkimusta).
Lisaksi esitamme, etta esihenkildiden ja johtajien tietamysta vaihdevuosioireiden
vaikutuksista tyontekijan tydkykyyn ja elamaan lisataan esimerkiksi koulutuksen tai
valmennuksen avulla. Valtuustoaloitteen tavoitteena on ehkaista ja vahentaa
sairauspoissaoloja seka lisata myonteista tydnantajakuvaa.

Kempeleessa 23.3.2026

Sanna Laine

Paatos

Aloite lahetettiin kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Kunnanhallitus, 31.03.2026, § 122

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Laura Kantomaa, hallintojohtaja, laura.kantomaa@kempele.fi

1 Valtuustoaloite_Vaihdevuosioireiden tutkimus ja hoito_Lisaysesitys
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.pdf

Valtuustoaloite / Vaihdevuosioireiden tutkimus ja hoito - lisdysesitys
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan

Vaihdevuosilla tarkoitetaan yleisesti hormonaalisia ikaan kiinnittyvia muutoksia, joilla
on nakyvia ja tuntuvia vaikutuksia ihmisten elamaan. Naisilla vaihdevuodet liittyvat
estrogeenin tuotannon heikkenemiseen ja paattymiseen. Vaihdevuodet alkavat
suomalaisnaisilla yleensa 45-55 vuoden iassa, mutta yksildllinen vaihtelu on suurta.
(Kaypa hoito 2025.) Vaihdevuosi-ikaisista naisista 70-80 % kokee vahenevasta
estrogeenipitoisuudesta johtuvia vaihdevuosioireita, kuten esimerkiksi kuumia aaltoja
ja hikoilukohtauksia, unihairiéita, mielialan muutoksia, nivelkipuja ja limakalvojen
kuivuutta.

Vaihdevuosioireet ovat hoitamattomana yhteydessa heikentyneeseen tydkykyyn ja
tydtyytymattdmyyteen, ja ne voivat lisata sairauspoissaoloriskia ja aiheuttaa
kustannuksia. Kaypahoitosivuston lahteiden mukaan yli kolme neljasosaa
vaihdevuosioireisista naisista kokee vaikeuksia tydn vaatimuksista selviamisessa.
Vaikeista vaihdevuosioireista karsivilla naisilla on yli 8-kertainen tyokyvyn
heikkenemisen riski. Tuki- ja liikuntaelinvaivoissa voi olla taustalla vaihdevuosiin
liittyvaa oiretta ja myos tyduupumuksen taustalla voi olla vaihdevuosioireilu. (Kaypa
hoito 2025.)

Tybnantaja voi parhaiten tukea vaihdevuosissa olevia tyontekijéita huomioimalla
yleisesti tydntekijoiden terveyden ja hyvinvoinnin monimuotoisuuden, tukemalla
liikuntaa ja fyysista toimintakykya, lisaamalla johtamisen nakdkulmasta tietoisuutta
seka antamalla mahdollisuuden tydn muokkaamiseen. Systeeminen hormonihoito on
tehokkain vaihdevuosioireiden hoito. (Kaypa hoito 2025.)
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Kempeleen kunta on merkittava tydnantaja tydllistdessaan noin 1000 tydntekijaa,
joiden keski-ika on ollut 43,7 vuotta vuonna 2024. Yleisimmat sairauspoissaolot
Kempeleen kunnan henkilostélla johtuvat tuki- ja liikuntaelinten sairauksista,
mielenterveyden ja kayttaytymisen hairidista seka hengityselinten sairauksista. Talla
hetkella kunnan ty6terveyshuollon toimintasuunnitelmaan ei sisally mahdollisuutta
vaihdevuosioireiden kaypahoitosuositusten mukaiseen hoitoon.

Valtuustoaloitteenamme esitamme, etta Kempeleen kunnassa tehdaan lisays
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan kaypahoitosuosituksen mukaisesta
vaihdevuosioireiden tutkimuksesta ja hoidosta (ei sis. gynekologista tutkimusta).
Lisaksi esitamme, etta esihenkildiden ja johtajien tietamysta vaihdevuosioireiden
vaikutuksista tyontekijan tydkykyyn ja elamaan lisataan esimerkiksi koulutuksen tai
valmennuksen avulla. Valtuustoaloitteen tavoitteena on ehkaista ja vahentaa
sairauspoissaoloja seka lisata myonteista tydnantajakuvaa.

Kempeleessa 23.3.2026
Sanna Laine

Hallintojohtaja:
Ehdotan, etta aloite lahetetaan hallintopalvelujen valmisteltavaksi ja
resurssivaliokunnan ohjattavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus hyvaksyy hallintojohtajan paatésehdotuksen.
Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Resurssivaliokunta, 07.04.2026, § 28

Valtuustoaloite / Vaihdevuosioireiden tutkimus ja hoito - lisdysesitys
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan

Vaihdevuosilla tarkoitetaan yleisesti hormonaalisia ikaan kiinnittyvia muutoksia, joilla
on nakyvia ja tuntuvia vaikutuksia ihmisten elamaan. Naisilla vaihdevuodet liittyvat
estrogeenin tuotannon heikkenemiseen ja paattymiseen. Vaihdevuodet alkavat
suomalaisnaisilla yleensa 45-55 vuoden iassa, mutta yksildllinen vaihtelu on suurta.
(Kaypa hoito 2025.) Vaihdevuosi-ikaisista naisista 70-80 % kokee vahenevasta
estrogeenipitoisuudesta johtuvia vaihdevuosioireita, kuten esimerkiksi kuumia aaltoja
ja hikoilukohtauksia, unihairiéita, mielialan muutoksia, nivelkipuja ja limakalvojen
kuivuutta.

Vaihdevuosioireet ovat hoitamattomana yhteydessa heikentyneeseen tydkykyyn ja
tydtyytymattdmyyteen, ja ne voivat lisata sairauspoissaoloriskia ja aiheuttaa
kustannuksia. Kaypahoitosivuston lahteiden mukaan yli kolme neljasosaa
vaihdevuosioireisista naisista kokee vaikeuksia tydn vaatimuksista selviamisessa.
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Vaikeista vaihdevuosioireista karsivilla naisilla on yli 8-kertainen tyokyvyn
heikkenemisen riski. Tuki- ja liikuntaelinvaivoissa voi olla taustalla vaihdevuosiin
liittyvaa oiretta ja myos tyduupumuksen taustalla voi olla vaihdevuosioireilu. (Kaypa
hoito 2025.)

Tybnantaja voi parhaiten tukea vaihdevuosissa olevia tyontekijéita huomioimalla
yleisesti tyontekijoiden terveyden ja hyvinvoinnin monimuotoisuuden, tukemalla
liikuntaa ja fyysista toimintakykya, lisaamalla johtamisen nakdkulmasta tietoisuutta
seka antamalla mahdollisuuden tydn muokkaamiseen. Systeeminen hormonihoito on
tehokkain vaihdevuosioireiden hoito. (Kaypa hoito 2025.)

Kempeleen kunta on merkittava tydnantaja tyollistaessaan noin 1000 tyontekijaa,
joiden keski-ika on ollut 43,7 vuotta vuonna 2024. Yleisimmat sairauspoissaolot
Kempeleen kunnan henkildstolla johtuvat tuki- ja liikuntaelinten sairauksista,
mielenterveyden ja kayttaytymisen hairidista seka hengityselinten sairauksista. Talla
hetkelld kunnan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan ei sisally mahdollisuutta
vaihdevuosioireiden kdypahoitosuositusten mukaiseen hoitoon.

Valtuustoaloitteenamme esitamme, etta Kempeleen kunnassa tehdaan lisays
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan kdypahoitosuosituksen mukaisesta
vaihdevuosioireiden tutkimuksesta ja hoidosta (ei sis. gynekologista tutkimusta).
Lisaksi esitdmme, etta esihenkildiden ja johtajien tietamysta vaihdevuosioireiden
vaikutuksista tyontekijan tyokykyyn ja elamaan lisataan esimerkiksi koulutuksen tai
valmennuksen avulla. Valtuustoaloitteen tavoitteena on ehkaista ja vahentaa
sairauspoissaoloja seka lisata myonteista tydnantajakuvaa.

Henkiléstdasiantuntijan vastaus valtuustoaloitteeseen:

Kempeleessa toimitaan vaihdevuosioireiden osalta jo pitkalti aloitteessa esitetyn
mallin mukaisesti. Kempeleen kunnan henkildstén tyéterveyshuolto on
Pihlajalinnassa, jossa naisterveyteen liittyvia oireita, kuten vaihdevuosioireita,
hoidetaan samoin periaattein kuin muitakin terveysasioita. Hoito alkaa
tyoterveyshoitajan vastaanotolta ja etenee tarvittaessa yleislaakarille tai
tyoterveyslaakarille. Tydkykyyn vaikuttavissa tilanteissa ohjaudutaan
tyoterveysladkarille, ja tarvittaessa voidaan konsultoida erikoislaakaria, pois lukien
gynekologin konsultaatiot, jotka eivat sisally sopimukseen.

Tyoterveyshuollossa hoidetaan esimerkiksi vaihdevuosi-ikaisten unihairioita, mieliala-,
rytmihairié- ja niveloireita, ja samalla arvioidaan, liittyvatko ne vaihdevuosioireisiin.
Tarvittaessa ohjataan jatkohoitoon julkiseen terveydenhuoltoon.
Hormonikorvaushoidon aloitus ja seuranta seka mm. papa-kokeet ja
ultradanitutkimukset eivat sisally nykyiseen tyoterveyshuollon sopimukseen, vaan
naissa tilanteissa ohjataan julkiseen terveydenhuoltoon.

Naisterveytta koskevan sopimustekstikohdan tarkentaminen on kaynnistetty, jotta se
vastaa paremmin tarjolla olevia palveluita. Tietoisuuden ja osaamisen vahvistamiseksi
suunnitellaan naisterveyteen liittyvaa webinaaria ja koulutusta henkildstolle.

Resurssivaliokunta (7.4.2026):

Resurssivaliokunta ohjaa, etta vaihdevuosioireiden tutkimuksiin ja hoitoon liittyvaa
lisdysta ei tehda tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan vaan
toimintasuunnitelman katsotaan olevan henkildstéasiantuntijan vastauksen
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perusteella tarpeeksi kattava ko. asian suhteen. Naisterveytta
koskevaa sopimustekstikohtaa tarkennetaan tyoterveyshuollon sopimukseen.

Kunnanhallitus, 13.04.2026, § 136

Valmistelijat / lisatiedot:

Laura Kantomaa, hallintojohtaja, laura.kantomaa@kempele.fi

Valtuustoaloite / Vaihdevuosioireiden tutkimus ja hoito - lisdysesitys
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan

Vaihdevuosilla tarkoitetaan yleisesti hormonaalisia ikaan kiinnittyvia muutoksia, joilla
on nakyvia ja tuntuvia vaikutuksia ihmisten elamaan. Naisilla vaihdevuodet liittyvat
estrogeenin tuotannon heikkenemiseen ja paattymiseen. Vaihdevuodet alkavat
suomalaisnaisilla yleensa 45-55 vuoden iassa, mutta yksildllinen vaihtelu on suurta.
(Kaypa hoito 2025.) Vaihdevuosi-ikdisista naisista 70-80 % kokee vahenevasta
estrogeenipitoisuudesta johtuvia vaihdevuosioireita, kuten esimerkiksi kuumia aaltoja
ja hikoilukohtauksia, unihairiéita, mielialan muutoksia, nivelkipuja ja limakalvojen
kuivuutta.

Vaihdevuosioireet ovat hoitamattomana yhteydessa heikentyneeseen tyokykyyn ja
tyotyytymattdmyyteen, ja ne voivat lisata sairauspoissaoloriskia ja aiheuttaa
kustannuksia. Kaypahoitosivuston lahteiden mukaan yli kolme neljasosaa
vaihdevuosioireisista naisista kokee vaikeuksia tydn vaatimuksista selviamisessa.
Vaikeista vaihdevuosioireista karsivilla naisilla on yli 8-kertainen tyokyvyn
heikkenemisen riski. Tuki- ja liikuntaelinvaivoissa voi olla taustalla vaihdevuosiin
liittyvaa oiretta ja myos tyduupumuksen taustalla voi olla vaihdevuosioireilu. (Kaypa
hoito 2025.)

Tybnantaja voi parhaiten tukea vaihdevuosissa olevia tyontekijoita huomioimalla
yleisesti tyontekijoiden terveyden ja hyvinvoinnin monimuotoisuuden, tukemalla
liikuntaa ja fyysista toimintakykya, lisaamalla johtamisen nakdkulmasta tietoisuutta
seka antamalla mahdollisuuden tydn muokkaamiseen. Systeeminen hormonihoito on
tehokkain vaihdevuosioireiden hoito. (Kaypa hoito 2025.)

Kempeleen kunta on merkittava tydnantaja tydllistdessaan noin 1000 tydntekijaa,
joiden keski-ika on ollut 43,7 vuotta vuonna 2024. Yleisimmat sairauspoissaolot
Kempeleen kunnan henkilostélla johtuvat tuki- ja liikuntaelinten sairauksista,
mielenterveyden ja kayttaytymisen hairidista seka hengityselinten sairauksista. Talla
hetkella kunnan ty6terveyshuollon toimintasuunnitelmaan ei sisally mahdollisuutta
vaihdevuosioireiden kaypahoitosuositusten mukaiseen hoitoon.

Valtuustoaloitteenamme esitamme, etta Kempeleen kunnassa tehdaan lisays
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan kaypahoitosuosituksen mukaisesta
vaihdevuosioireiden tutkimuksesta ja hoidosta (ei sis. gynekologista tutkimusta).
Lisaksi esitamme, etta esihenkildiden ja johtajien tietamysta vaihdevuosioireiden
vaikutuksista tyontekijan tydkykyyn ja elamaan lisataan esimerkiksi koulutuksen tai
valmennuksen avulla. Valtuustoaloitteen tavoitteena on ehkaista ja vahentaa
sairauspoissaoloja seka lisata myonteista tydnantajakuvaa.
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Henkiléstdasiantuntijan vastaus valtuustoaloitteeseen:

Kempeleessa toimitaan vaihdevuosioireiden osalta jo pitkalti aloitteessa esitetyn
mallin mukaisesti. Kempeleen kunnan henkilostdn tydterveyshuolto on
Pihlajalinnassa, jossa naisterveyteen liittyvia oireita, kuten vaihdevuosioireita,
hoidetaan samoin periaattein kuin muitakin terveysasioita. Hoito alkaa
tyoterveyshoitajan vastaanotolta ja etenee tarvittaessa yleislaakarille tai
tyoterveyslaakarille. Tyokykyyn vaikuttavissa tilanteissa ohjaudutaan
tydterveyslaakarille, ja tarvittaessa voidaan konsultoida erikoislaakaria, pois lukien
gynekologin konsultaatiot, jotka eivat sisally sopimukseen.

Tyoterveyshuollossa hoidetaan esimerkiksi vaihdevuosi-ikaisten unihairiéita, mieliala-,
rytmihairié- ja niveloireita, ja samalla arvioidaan, liittyvatko ne vaihdevuosioireisiin.
Tarvittaessa ohjataan jatkohoitoon julkiseen terveydenhuoltoon.
Hormonikorvaushoidon aloitus ja seuranta seka mm. papa-kokeet ja
ultradanitutkimukset eivat sisally nykyiseen tyoterveyshuollon sopimukseen, vaan
naissa tilanteissa ohjataan julkiseen terveydenhuoltoon.

Naisterveytta koskevan sopimustekstikohdan tarkentaminen on kaynnistetty, jotta se
vastaa paremmin tarjolla olevia palveluita. Tietoisuuden ja osaamisen vahvistamiseksi
suunnitellaan naisterveyteen liittyvaa webinaaria ja koulutusta henkildstolle.

Resurssivaliokunta (7.4.2026):

Resurssivaliokunta ohjaa, etta vaihdevuosioireiden tutkimuksiin ja hoitoon liittyvaa
lisaysta ei tehda tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan vaan
toimintasuunnitelman katsotaan olevan henkildstdasiantuntijan vastauksen
perusteella tarpeeksi kattava ko. asian suhteen. Naisterveytta

koskevaa sopimustekstikohtaa tarkennetaan tyoéterveyshuollon sopimukseen.

Talousjohtaja:
Ehdotan, etta kunnanhallitus paattaa hyvaksya vastauksen aloitteeseen valiokunnan
ohjauksen mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyvaksyy talousjohtajan paatdsehdotuksen, ja saattaa aloitteen
kasittelyn edelleen valtuustolle tiedoksi.

Tiedoksi
valtuusto
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Valtuusto, § 18,23.03.2026
Kunnanhallitus, § 123,31.03.2026
Resurssivaliokunta, § 27,07.04.2026
Kunnanhallitus, § 137, 13.04.2026

§137

Valtuustoaloite / Kunnan digiriippuvuuden vdhentédminen ja digitaalisen omavaraisuuden
vahvistaminen / Vasemmiston valtuustoryhma

244Dno-2026-207

Valtuusto, 23.03.2026, § 18

Liitteet

1 Valtuustoaloite_Kunnan digiriippuvuuden vahentaminen ja digitaalisen
omavaraisuuden vahvistaminen.pdf

Valtuustoaloite / Kunnan digiriippuvuuden vihentdminen ja digitaalisen
omavaraisuuden vahvistaminen

Vasemmiston valtuustoryhma esittaa, etta Kempeleen kunta selvittaa
rilppuvuutensa yhdysvaltalaisista teknologiayrityksista ja ryhtyy toimenpiteisiin
digitaalisen omavaraisuuden vahvistamiseksi.

Kunnassa kasitelladn arkaluonteisia henkilotietoja, joiden suojaaminen on keskeista
kuntalaisten luottamuksen kannalta. Monet keskeiset digipalvelut

perustuvat yhdysvaltalaisten yritysten, kuten Microsoft, Google ja Amazon,
ratkaisuihin. Naihin liittyy

tietosuoja- ja toimittajariippuvuuksia, jotka voivat olla ristiriidassa EU:

n tietosuojavaatimusten kanssa.

Euroopassa digitaalista suvereniteettia vahvistetaan aktiivisesti. European Union
edistda omia ratkaisujaan esimerkiksi GAIA-X -hankkeen kautta. Useat maat ja
kaupungit, kuten Ranska, Saksa seka Barcelona ja Munchen, ovat lisdnneet avoimen
lahdekoodin kayttda ja kehittaneet eurooppalaisia pilvi- ja dataratkaisuja
vahentaakseen riippuvuutta yksittaisista toimittajista. Myos Suomessa suunta on
sama. Digi- ja vaestdtietovirasto ja Valtiovarainministerio korostavat digipalvelujen
huoltovarmuutta, avoimia standardeja ja riippuvuuksien hallintaa. Kaupungit, kuten
Helsinki, Espoo ja Tampere, ovat edistaneet avoimia ratkaisuja ja pyrkineet
valttamaan sitoutumista yksittaisiin toimittajiin. Lisaksi CSC - Tieteen tietotekniikan
keskus rakentaa eurooppalaiseen yhteisty6hdn perustuvaa infrastruktuuria.

Digitaalisen omavaraisuuden vahvistaminen parantaa tietoturvaa, huoltovarmuutta,
kustannusten hallintaa seka kilpailua hankinnoissa.

Edella esitetyn perusteella ehdotamme, etta kunta:

1. kartoittaa nykyisen riippuvuutensa keskeisista teknologiatoimittajista
2. arvioi siihen liittyvat tietosuoja-, tietoturva- ja huoltovarmuusriskit

3. selvittaa eurooppalaiset ja avoimen lahdekoodin vaihtoehdot

4. laatii suunnitelman riippuvuuksien hallitsemiseksi ja vahentamiseksi
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A

5. huomioi jatkossa hankinnoissaan avoimuuden, kilpailun ja digitaalisen
omavaraisuuden

Kempeleessa 23.3.2026
Sari Janatuinen

Paatos
Aloite ldhetettin kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Kunnanhallitus, 31.03.2026, § 123

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Laura Kantomaa, hallintojohtaja, laura.kantomaa@kempele.fi

1 Valtuustoaloite_Kunnan digiriippuvuuden vahentaminen ja digitaalisen
omavaraisuuden vahvistaminen.pdf

Valtuustoaloite / Kunnan digiriippuvuuden vdhentdaminen ja digitaalisen
omavaraisuuden vahvistaminen

Vasemmiston valtuustoryhma esittaa, etta Kempeleen kunta selvittaa
rilppuvuutensa yhdysvaltalaisista teknologiayrityksista ja ryhtyy toimenpiteisiin
digitaalisen omavaraisuuden vahvistamiseksi.

Kunnassa kasitelladn arkaluonteisia henkilotietoja, joiden suojaaminen on keskeista
kuntalaisten luottamuksen kannalta. Monet keskeiset digipalvelut

perustuvat yhdysvaltalaisten yritysten, kuten Microsoft, Google ja Amazon,
ratkaisuihin. Naihin liittyy

tietosuoja- ja toimittajariippuvuuksia, jotka voivat olla ristiriidassa EU:

n tietosuojavaatimusten kanssa.

Euroopassa digitaalista suvereniteettia vahvistetaan aktiivisesti. European Union
edistaa omia ratkaisujaan esimerkiksi GAIA-X -hankkeen kautta. Useat maat ja
kaupungit, kuten Ranska, Saksa seka Barcelona ja Munchen, ovat lisdnneet avoimen
lahdekoodin kayttda ja kehittaneet eurooppalaisia pilvi- ja dataratkaisuja
vahentadkseen riippuvuutta yksittaisista toimittajista. Myds Suomessa suunta on
sama. Digi- ja vaestotietovirasto ja Valtiovarainministerio korostavat digipalvelujen
huoltovarmuutta, avoimia standardeja ja riippuvuuksien hallintaa. Kaupungit, kuten
Helsinki, Espoo ja Tampere, ovat edistaneet avoimia ratkaisuja ja pyrkineet valttamaan
sitoutumista yksittaisiin toimittajiin. Lisaksi CSC - Tieteen tietotekniikan keskus
rakentaa eurooppalaiseen yhteisty6hdn perustuvaa infrastruktuuria.

Digitaalisen omavaraisuuden vahvistaminen parantaa tietoturvaa, huoltovarmuutta,
kustannusten hallintaa seka kilpailua hankinnoissa.

Edelld esitetyn perusteella ehdotamme, etta kunta:
1. kartoittaa nykyisen riippuvuutensa keskeisista teknologiatoimittajista
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2. arvioi siihen liittyvat tietosuoja-, tietoturva- ja huoltovarmuusriskit

3. selvittaa eurooppalaiset ja avoimen lahdekoodin vaihtoehdot

4. laatii suunnitelman riippuvuuksien hallitsemiseksi ja vahentamiseksi
5. huomioi jatkossa hankinnoissaan avoimuuden, kilpailun ja digitaalisen
omavaraisuuden

Kempeleessa 23.3.2026
Sari Janatuinen

Hallintojohtaja:
Ehdotan, etta aloite lahetetaan hallintopalvelujen valmisteltavaksi ja
resurssivaliokunnan ohjattavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus hyvaksyy hallintojohtajan paatésehdotuksen.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Resurssivaliokunta, 07.04.2026, § 27

Valtuustoaloite / Kunnan digiriippuvuuden vdahentdminen ja digitaalisen
omavaraisuuden vahvistaminen

Vasemmiston valtuustoryhma esittaa, etta Kempeleen kunta selvittaa
rilppuvuutensa yhdysvaltalaisista teknologiayrityksista ja ryhtyy toimenpiteisiin
digitaalisen omavaraisuuden vahvistamiseksi. Kunnassa kasitelldan arkaluonteisia
henkilotietoja, joiden suojaaminen on keskeista kuntalaisten luottamuksen kannalta.
Monet keskeiset digipalvelut perustuvat yhdysvaltalaisten yritysten, kuten Microsoft,
Google ja Amazon, ratkaisuihin. Naihin liittyy tietosuoja- ja toimittajariippuvuuksia,
jotka voivat olla ristiriidassa EU:n tietosuojavaatimusten kanssa.

Euroopassa digitaalista suvereniteettia vahvistetaan aktiivisesti. European Union
edistdaa omia ratkaisujaan esimerkiksi GAIA-X -hankkeen kautta. Useat maat ja
kaupungit, kuten Ranska, Saksa seka Barcelona ja Munchen, ovat lisanneet avoimen
lahdekoodin kayttoa ja kehittaneet eurooppalaisia pilvi- ja dataratkaisuja
vahentadkseen riippuvuutta yksittaisista toimittajista. Myds Suomessa suunta on
sama. Digi- ja vaestotietovirasto ja Valtiovarainministerio korostavat digipalvelujen
huoltovarmuutta, avoimia standardeja ja riippuvuuksien hallintaa. Kaupungit, kuten
Helsinki, Espoo ja Tampere, ovat edistaneet avoimia ratkaisuja ja pyrkineet valttamaan
sitoutumista yksittaisiin toimittajiin. Lisaksi CSC - Tieteen tietotekniikan keskus
rakentaa eurooppalaiseen yhteistydhdn perustuvaa infrastruktuuria. Digitaalisen
omavaraisuuden vahvistaminen parantaa tietoturvaa, huoltovarmuutta, kustannusten
hallintaa seka kilpailua hankinnoissa.

Edelld esitetyn perusteella ehdotamme, etta kunta:
1. kartoittaa nykyisen riippuvuutensa keskeisista teknologiatoimittajista
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2. arvioi siihen liittyvat tietosuoja-, tietoturva- ja huoltovarmuusriskit

3. selvittaa eurooppalaiset ja avoimen lahdekoodin vaihtoehdot

4. laatii suunnitelman riippuvuuksien hallitsemiseksi ja vahentamiseksi
5. huomioi jatkossa hankinnoissaan avoimuuden, kilpailun ja digitaalisen
omavaraisuuden

Tietohallintopaallikén vastaus valtuustoaloitteeseen:

Digitaaliseen omavaraisuuteen pyrkiminen on mittaluokaltaan erittdin merkittava ja
vuosia kestava muutosprojekti, joka vaatii taloudellisia panostuksia seka IT-
henkiléstdn osaamisen paivittamista tai hankintaa. Lisaksi vaihtoehtoisten
eurooppalaisten avoimen lahdekoodin ratkaisuiden selvittdminen on mittava tyo, joka
ei koskettaisi pelkastaan esimerkiksi toimistosovelluksia vaan kunnan koko
tietotekniikkaymparistda ja sen eri palvelukerroksia. Kunnalla ei ole kaytettavissaan
samanlaista henkildstdresurssia kuin aloitteissa mainituilla isoilla kaupungeilla.

Kunnalla on mahdollista jarjestelmahankintojen yhteydessa edellyttaa
ohjelmistotoimittajilta avoimella lahdekoodilla toteutettuja ohjelmistoja ja palveluita,
jonka kautta digiriippuvuuksia voidaan vahentaa. Vaatimuksen tayttyminen on
kuitenkin riippuvaista markkinoilla olevien toimialakohtaisten jarjestelmien
toteutustavoista ja kyseisten ohjelmistovalmistajien omien palveluiden tuottamisen
rippuvuuksista amerikkalaisiin pilvipalveluihin.

Digipalveluiden riippuvuuksien poistaminen kunnan ymparistosta olisi vahintaan 10
vuotta kestava muutos, jonka aikana kunnan tulisi toteuttaa kaikki kdyttamansa IT-
palvelut taysin uudella tavalla avoimeen ldhdekoodin perustuen. Lisdksi muutoksen
aikana kunta joutuisi rahoittamaan IT-palveluiden muutoskustannukset, hankkimaan
uudenlaista IT-osaamista henkilostdonsa ja laajentamaan henkilostomaaraa.

Tietosuoja, tietoturva ja huoltovarmuusriskeja arvioidaan osana tietohallinnon
normaalia toimintaa ja riskienarviointia ja riskeja pyritéan vahentamaan
mahdollisuuksien ja talouden reunaehtojen rajoissa. Lisaksi kunnan
tietosuojatoimintaan kuuluu vaihe, etta ennen ohjelmistojen hankintaa
ohjelmistovalmistajien ja -palvelutarjoajien tietosuojakaytannot ja -ehdot arvioidaan.
Arviointiin osallistuu seka hankintaa esittava taho, tietohallinto, etta
tietosuojavastaava. Arvioinnin laajuus riippuu hankittavan ohjelmiston luonteesta ja
kayttotarkoituksesta seka ohjelmistossa kasiteltavien henkildtietojen maarasta ja
laadusta. Jos ohjelmistosta I6ytyy merkittavia riskeja tietosuojaan liittyen, ohjelmistoa
ei hankita. Kunnassa hyédynnetaan myos muiden kuntien suorittamia tietosuoja-
arviointeja osana inhouse-yhtion kautta hankittavaa tiedonhallintapalvelua.

Jatkossa mahdollista on tutkia kuntien kehittamia avoimen lahdekoodin jarjestelmia ja
arvioida niiden soveltuvuutta Kempeleen kunnan kayttoon. Mikali tallaisia ratkaisuja
|6ytyy ja jotka muutoin ovat sopivia ja tukevat Kempeleen kunnan toimintaa, téllaisia
ratkaisuja voidaan ottaa kayttoon.

Resurssivaliokunta (7.4.2026):

Resurssivaliokunta ohjaa, etta kunnan digiriippuvuuden vahentamisen ja digitaalisen
omavaraisuuden vahvistamisen suhteen edetaan nykyisen toimintatavan mukaisesti
uusia mahdollisia ratkaisuja silmalla pitaen ja arvioidaan naiden kayttéonottoa
tarpeen tullen, mikali ovat soveltuvia tukemaan kunnan omavaraisempaa toimintaa
seka digiturvallisuutta.
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Kunnanhallitus, 13.04.2026, § 137

Valmistelijat / lisatiedot:

Laura Kantomaa, hallintojohtaja, laura.kantomaa@kempele.fi

Valtuustoaloite / Kunnan digiriippuvuuden vahentaminen ja digitaalisen
omavaraisuuden vahvistaminen

Vasemmiston valtuustoryhma esittaa, etta Kempeleen kunta selvittaa
rilppuvuutensa yhdysvaltalaisista teknologiayrityksista ja ryhtyy toimenpiteisiin
digitaalisen omavaraisuuden vahvistamiseksi. Kunnassa kasitelldan arkaluonteisia
henkilotietoja, joiden suojaaminen on keskeista kuntalaisten luottamuksen kannalta.
Monet keskeiset digipalvelut perustuvat yhdysvaltalaisten yritysten, kuten Microsoft,
Google ja Amazon, ratkaisuihin. Naihin liittyy tietosuoja- ja toimittajariippuvuuksia,
jotka voivat olla ristiriidassa EU:n tietosuojavaatimusten kanssa.

Euroopassa digitaalista suvereniteettia vahvistetaan aktiivisesti. European Union
edistaa omia ratkaisujaan esimerkiksi GAIA-X -hankkeen kautta. Useat maat ja
kaupungit, kuten Ranska, Saksa seka Barcelona ja Munchen, ovat lisanneet avoimen
lahdekoodin kayttda ja kehittaneet eurooppalaisia pilvi- ja dataratkaisuja
vahentadkseen riippuvuutta yksittaisista toimittajista. Myds Suomessa suunta on
sama. Digi- ja vaestotietovirasto ja Valtiovarainministerio korostavat digipalvelujen
huoltovarmuutta, avoimia standardeja ja riippuvuuksien hallintaa. Kaupungit, kuten
Helsinki, Espoo ja Tampere, ovat edistaneet avoimia ratkaisuja ja pyrkineet valttamaan
sitoutumista yksittaisiin toimittajiin. Lisaksi CSC - Tieteen tietotekniikan keskus
rakentaa eurooppalaiseen yhteistydhdn perustuvaa infrastruktuuria. Digitaalisen
omavaraisuuden vahvistaminen parantaa tietoturvaa, huoltovarmuutta, kustannusten
hallintaa seka kilpailua hankinnoissa.

Edella esitetyn perusteella ehdotamme, etta kunta:

1. kartoittaa nykyisen riippuvuutensa keskeisista teknologiatoimittajista
2. arvioi siihen liittyvat tietosuoja-, tietoturva- ja huoltovarmuusriskit

3. selvittaa eurooppalaiset ja avoimen lahdekoodin vaihtoehdot

4. laatii suunnitelman riippuvuuksien hallitsemiseksi ja vahentamiseksi
5. huomioi jatkossa hankinnoissaan avoimuuden, kilpailun ja digitaalisen
omavaraisuuden

Tietohallintopaallikén vastaus valtuustoaloitteeseen:

Digitaaliseen omavaraisuuteen pyrkiminen on mittaluokaltaan erittdin merkittava ja
vuosia kestava muutosprojekti, joka vaatii taloudellisia panostuksia seka IT-
henkiloston osaamisen paivittdmista tai hankintaa. Lisaksi vaihtoehtoisten
eurooppalaisten avoimen ldhdekoodin ratkaisuiden selvittdminen on mittava tyo, joka
ei koskettaisi pelkastaan esimerkiksi toimistosovelluksia vaan kunnan koko
tietotekniikkaymparistda ja sen eri palvelukerroksia. Kunnalla ei ole kaytettavissaan
samanlaista henkilostdresurssia kuin aloitteissa mainituilla isoilla kaupungeilla.

Kunnalla on mahdollista jarjestelmahankintojen yhteydessa edellyttaa
ohjelmistotoimittajilta avoimella |lahdekoodilla toteutettuja ohjelmistoja ja palveluita,
jonka kautta digiriippuvuuksia voidaan vahentaa. Vaatimuksen tayttyminen on
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kuitenkin riippuvaista markkinoilla olevien toimialakohtaisten jarjestelmien
toteutustavoista ja kyseisten ohjelmistovalmistajien omien palveluiden tuottamisen
rilppuvuuksista amerikkalaisiin pilvipalveluihin.

Digipalveluiden riippuvuuksien poistaminen kunnan ymparistdsta olisi vahintaan 10
vuotta kestava muutos, jonka aikana kunnan tulisi toteuttaa kaikki kayttamansa IT-
palvelut taysin uudella tavalla avoimeen lahdekoodin perustuen. Lisaksi muutoksen
aikana kunta joutuisi rahoittamaan IT-palveluiden muutoskustannukset, hankkimaan
uudenlaista IT-osaamista henkilostdonsa ja laajentamaan henkiléstomaaraa.

Tietosuoja, tietoturva ja huoltovarmuusriskeja arvioidaan osana tietohallinnon
normaalia toimintaa ja riskienarviointia ja riskeja pyritdan vahentamaan
mahdollisuuksien ja talouden reunaehtojen rajoissa. Lisaksi kunnan
tietosuojatoimintaan kuuluu vaihe, etta ennen ohjelmistojen hankintaa
ohjelmistovalmistajien ja -palvelutarjoajien tietosuojakaytannot ja -ehdot arvioidaan.
Arviointiin osallistuu seka hankintaa esittava taho, tietohallinto, etta
tietosuojavastaava. Arvioinnin laajuus riippuu hankittavan ohjelmiston luonteesta ja
kayttotarkoituksesta seka ohjelmistossa kasiteltavien henkil6tietojen maarasta ja
laadusta. Jos ohjelmistosta 16ytyy merkittavia riskeja tietosuojaan liittyen, ohjelmistoa
ei hankita. Kunnassa hyodynnetaan myds muiden kuntien suorittamia tietosuoja-
arviointeja osana inhouse-yhtion kautta hankittavaa tiedonhallintapalvelua.

Jatkossa mahdollista on tutkia kuntien kehittdmia avoimen lahdekoodin jarjestelmia ja
arvioida niiden soveltuvuutta Kempeleen kunnan kayttoon. Mikali tallaisia ratkaisuja
|6ytyy ja jotka muutoin ovat sopivia ja tukevat Kempeleen kunnan toimintaa, tallaisia
ratkaisuja voidaan ottaa kayttoon.

Resurssivaliokunta (7.4.2026):

Resurssivaliokunta ohjaa, etta kunnan digiriippuvuuden vahentamisen ja digitaalisen
omavaraisuuden vahvistamisen suhteen edetadn nykyisen toimintatavan mukaisesti
uusia mahdollisia ratkaisuja silmalla pitaden ja arvioidaan naiden kayttéonottoa
tarpeen tullen, mikali ovat soveltuvia tukemaan kunnan omavaraisempaa toimintaa
seka digiturvallisuutta.

Talousjohtaja:
Ehdotan, etta kunnanhallitus paattaa hyvaksya vastauksen aloitteeseen valiokunnan
ohjauksen mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyvaksyy talousjohtajan paatosehdotuksen, ja saattaa aloitteen
kasittelyn edelleen valtuustolle tiedoksi.

Tiedoksi
valtuusto
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§138
Otto-oikeusasiat

Valmistelijat / lisatiedot:

Paivi Ansamaa, palvelusihteeri, paivi.ansamaa@kempele.fi

Kuntalain 92 &:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja tai johtosaanndssa maaratty viranhaltija voivat ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Hallintosaanndn 5 luvun 3 8:n 1 momentin mukaan paatoksesta, joka voidaan ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi, on viipymatta ilmoitettava viranomaisille, jotka ovat
toimivaltaisia ottamaan kyseisen paatoksen kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Saman
luvun 2 8:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi (otto-oikeus)
voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Viranhaltijoiden 26.3.-9.4.2026 valilla tekemat ottokelpoiset padtokset on saatettu
kunnanhallituksen tietoon luottamushenkildiden verkkopalvelussa.

Kuntalain mukaisen otto-oikeuden kayttamisesta on ilmoitettava viimeistaan sen ajan
kuluessa, kun kuntalain 134 8&:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava
eli 14 paivan kuluessa tiedoksisaannista.

Viranhaltijapaatokset ovat nahtavilla osoitteessa: https://kempele.cloudnc.fi/fi-Fl
/Viranhaltijat

Elinvoimajohtaja

Henkildstopaatos:

8 6 Tyollisyyskoordinaattorin siirtdminen omavalmentajan virkaan, 27.03.2026

§ 7 Tydntajapalveluiden asiantuntijan siirtaminen omavalmentajan maaraaikaiseen
virkaan, 27.03.2026

8 8 Ymparistonhoitoryhman ohjaajan irtisanominen, 01.04.2026

8 9 Tydllisyyspaallikon valinta, 02.04.2026

Hallintojohtaja
Hankintapaatos:
8 1 Mediaseurantapalvelun hankinta, 02.04.2026

Johtava rakennustarkastaja
Henkilostopaatos:
8 2 Lupasihteerin irtisanominen, 01.04.2026

Kaavoituspaallikko
§ 2 Kaavasuunnittelijan irtisanominen, 01.04.2026
8 3 Asemakaava-arkkitehdin maaraaikaisuus 20.4. - 23.7.2026, 02.04.2026

Kiinteistopaallikkod
8 1 Kempeleen kunnan uimahallin parityoskentely, erillislisdn maksaminen, 31.03.2026
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Kunnanjohtaja
Yleinen paatos:
§ 5 Kunnallistekniikkapaallikdn viransijaisuus, 26.03.2026

Maankayttopaallikkd
8§ 13 Tonttijaon muutos / kortteli 6017, tontti 5, Lankelantie 16, 01.04.2026

Sivistysjohtaja
Henkildstopaatos:
8 19 Tutor-opettajan siirtaminen luokanopettajan virkaan, 02.04.2026

Talousjohtaja
Yleinen paatos:
8 2 Kuntatodistusohjelman kayttaminen, 27.03.2026

Tekninen johtaja

Hankintapaatos:

§ 21 Kioski, aitiokatsomoiden seka kuuluttamon rakentaminen Sarkkirannan
urheilualueelle, hankinnan keskeyttaminen, 08.04.2026

Henkildstopaatos:

8 16 Kunnossapitoinsindorin irtisanominen, 01.04.2026

§8 17 Maanrakennusinsindorin siirtaminen kunnallistekniikkainsin66rin virkaan,
01.04.2026

§8 18 Omajohtoisen rakentamisen kenttatyontekijan irtisanominen, 02.04.2026

8 19 Omajohtoisen rakentamisen kenttatydntekijan siirtdminen kunnallistekniikan
tyontekijan tehtavaan, 02.04.2026

8 20 Omajohtoisen rakentamisen kenttatydntekijan siirtdminen kunnallistekniikan
tyontekijan tehtavaan, 02.04.2026

Yleinen paatos:

§ 22 Vahingonkorvaushakemus 17.03.2026, 08.04.2026

Tietohallintopaallikkd
Hankintapaatos:
8 5 Ylikylan koulun AV-uudistuksen laitehankinta, 27.03.2026

Varhaiskasvatuksen johtaja

Henkilostopaatos:

8 39 Perhepaivahoidon varahoitajan siirtdminen maaraaikaiseen lastenhoitajan
tyosuhteeseen, 01.04.2026

8 40 Apulaisjohtajan viran tayttaminen / varhaiskasvatuspalvelut / Kokkokankaan ja
Pikkukokon paivakodit, 01.04.2026

8 41 Paivakodinjohtajan viran tayttaminen / Varhaiskasvatuspalvelut/Kuru, 02.04.2026

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja paattag, ettei otto-oikeutta naiden
paatosten osalta kayteta.

Tiedoksi
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§139
limoitusasiat

Valmistelijat / lisatiedot:

Paivi Ansamaa, palvelusihteeri, paivi.ansamaa@kempele.fi

Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat asiakirjat:

1. Kuntaliiton yleiskirje 6/2026: Uudistettu vesihuoltolaki tuli voimaan 1.1.2026

2. KT:n yleiskirje 6/2026: HYVTESin tasopalkkajarjestelman paikallinen toimeenpano
3. Vammaisneuvoston muistio 18.3.2026

4. Seniorineuvoston muistio 24.3.2026

5. Ote OSAO:n yhtymahallituksen pdytakirjasta 30.3.2026 & 28; Tilinpaatos ja
toimintakertomus vuodelta 2025

6. OSAON yhtymahallituksen poytakirja 30.3.2026
7. KT:n yleiskirje 7/2026: Lappeenranta-seminaari 20.-21.8.2026

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja:
Merkitdan kunnanhallitukselle tiedoksi.

Tiedoksi
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